
 
 

БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ 

«КОГАЛЫМСКАЯ ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА» 

 

ПРИКАЗ 
 

от 21 июня 2023 года              № 247 

 

 
Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка  

БУ «Когалымская городская больница» 

 

 

В целях создания условий, способствующих эффективному труду, 

рациональному использованию рабочего времени, укреплению трудовой 

дисциплины, и в соответствии со статьями 189, 190 Трудового кодекса 

Российской Федерации, в связи с изменениями условий труда работников, на 

основании приказа главного врача от 24.04.2023 года № 43-од «Об утверждении 

штатного расписания на 25.04.2023 года»,  

П Р И К А З Ы В А Ю :   

1. Утвердить: 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка  

БУ «Когалымская городская больница» согласно приложению 1. 

1.2. Положение об отпусках в БУ «Когалымская городская больница» 

согласно приложению 2. 

1.3. Положение о суммированном учёте рабочего времени  

в БУ «Когалымская городская больница» согласно приложению 3. 

2. Приказ от 16.07.2021 года № 471 «Об утверждении Правил 

внутреннего трудового распорядка БУ «Когалымская городская больница» 

считать утратившими силу с момента вступления в силу настоящего приказа.  

3. Приказ от 30.07.2021 года № 504 «Об установлении 

суммированного учёта считать утратившими силу с момента вступления в силу 

настоящего приказа.   

4. Приказ от 04.03.2022 № 103 «О работе по совместительству» 

считать утратившими силу с момента вступления в силу настоящего приказа. 

5. Руководителям структурных подразделений: 

5.1. ознакомить работников подотчётных подразделений с настоящим 

приказом посредствам журнала ознакомления (или листа ознакомления). 
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5.2. предоставить копии листов ознакомления с настоящим приказом  

в отдел кадров до 25.06.2023 года. 

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возлагаю на 

начальника отдела кадров и лицо, исполняющее его обязанности на период 

отсутствия. 

 

 

 

Главный врач         И.И. Заманов 
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Приложение 1 

(Правила внутреннего трудового распорядка) УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом от 21.06.2023 г. № 247 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ППО  

БУ «Когалымская городская больница» 

В.Д. Балабина 

 

 

 

ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА  

Бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры  

«Когалымская городская больница» 

1. Общие положения 

1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – 

Правила) являются локальным нормативным актом бюджетного учреждения 

«Когалымская городская больница» (далее – учреждение), регламентирующим 

трудовой распорядок в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами; порядок приёма, увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений в учреждении. 

1.2 Целью настоящих Правил является укрепление трудовой 

дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение 

эффективности и производительности труда, высокое качество работы, 

формирование коллектива профессиональных работников учреждения. 

1.3 В настоящих Правилах используются следующие понятия: 

«Работодатель» - БУ «Когалымская городская больница»;  

«Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения  

с Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, 

предусмотренных ст. 16 ТК РФ;  

«Дисциплина труда» - обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными законами, трудовым договором, локальными нормативными актами 

Работодателя.  

1.4 Официальным представителем Работодателя является главный 

врач.  

1.5 Действие настоящих Правил распространяется на всех работников  

БУ «Когалымская городская больница».  
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1.6 Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются 

и утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников.  

1.7 Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в 

трудовых договорах и должностных инструкциях.  

1.8 Местом хранения Правил является отдел кадров учреждения. 

2. Порядок приёма работников  

2.1 Работники реализуют право на труд путём заключения письменного 

трудового договора. 

2.2 При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

Работодатель обязан ознакомить работника под подпись с настоящими 

Правилами, коллективным договором, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.  

2.3 При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу 

в учреждение работник обязан предъявить следующие документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые; 

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию; 

-справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

https://internet.garant.ru/%23/document/72216836/entry/1105
https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/661
https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/661
https://internet.garant.ru/%23/document/72738984/entry/1000
https://internet.garant.ru/%23/multilink/12125268/paragraph/699/number/0
https://internet.garant.ru/%23/multilink/12125268/paragraph/17317313/number/0
https://internet.garant.ru/%23/document/73481105/entry/1400
https://internet.garant.ru/%23/multilink/12125268/paragraph/2698277/number/1
https://internet.garant.ru/%23/multilink/12125268/paragraph/2698277/number/2
https://internet.garant.ru/%23/document/400548396/entry/1000
https://internet.garant.ru/%23/document/400548396/entry/30000
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которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение 

которого лицо считается подвергнутым административному наказанию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом, 

иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 

и постановлениями Правительства Российской Федерации может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. 

2.4 Если претендент на работу в течение двух лет , предшествующих 

поступлению на работу в учреждение, замещал должность государственной или 

муниципальной службы, которая включена в перечень, установленный 

нормативно-правовыми актами РФ, то он обязан сообщить Работодателю 

сведения о последнем месте службы.  

2.5 При заключении трудового договора может быть установлено 

испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

2.6 Испытание при приёме на работу не устанавливается для:  

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;  

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора 

лет;  

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  

- лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и 

высшего профессионального образования, имеющие государственную 

аккредитацию, и впервые поступающих на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня окончания образовательного 

учреждения;  

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; - лиц, 

приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями;  

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;  

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, коллективным договором (при его наличии). 

2.7 Срок испытания не может превышать трёх месяцев, а для главного 

бухгалтера и заместителей руководителя - шести месяцев. 

https://internet.garant.ru/%23/multilink/12125268/paragraph/61887390/number/2
https://internet.garant.ru/%23/multilink/12125268/paragraph/701/number/0
https://internet.garant.ru/%23/multilink/12125268/paragraph/701/number/1
https://internet.garant.ru/%23/multilink/12125268/paragraph/701/number/2
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2.8 В срок испытания не засчитывается период временной 

нетрудоспособности и другие периоды, когда работник фактически 

отсутствовал на работе. 

2.9 Отсутствие в трудовом договоре условий об испытании означает, 

что работник принят без испытания.  

2.10 Если срок испытания истёк, а работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 

договора допускается на общих основаниях.  

2.11 Работодатель заключает трудовые договоры с работником на 

неопределённый срок, а в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, 

иными федеральными законами – срочный трудовой договор. Срочный 

трудовой договор заключается на срок не более пяти лет, если иной срок не 

установлен Трудовым кодексом, иными федеральными законами. 

2.12 При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми 

согласно законодательству РФ Работодатель имеет право заключать 

письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) 

материальной ответственности, в трудовом договоре необходимо 

предусмотреть соответствующее условие. 

2.13 Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передаётся работнику, другой хранится в учреждении. 

Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в отделе 

кадров учреждения. Содержание трудового договора должно соответствовать 

действующему законодательству РФ. При заключении трудового договора 

стороны могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие 

положение работника по сравнению с действующим законодательством РФ. 

2.14 Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 

сторонами, если иное не установлено федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым 

договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома 

или по поручению работодателя. 

2.15 Работник приступает к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определённого трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорён 

день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий 

день после вступления договора в силу. Если работник не приступил к 

исполнению трудовых обязанностей со дня, определённого трудовым 

договором, то трудовой договор аннулируется. 

2.16 На основании заключённого трудового договора издаётся приказ 

(распоряжение) о приёме работника на работу. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключённого трудового договора. Приказ о приёме 

на работу объявляется работнику под подпись в трёхдневный срок со дня 
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фактического начала работы. По требованию работника Работодатель обязан 

выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.  

2.17 Перед началом работы (началом непосредственного исполнения 

работником обязанностей, предусмотренных заключённым трудовым 

договором) Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по 

правилам техники безопасности на рабочем месте, обучение безопасным 

методам и приёмам выполнения работ и оказанию первой помощи при 

несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, инструктаж 

по вопросам гражданской обороны, инструктаж по пожарной безопасности. 

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на 

рабочем месте, обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, к работе не 

допускается.  

3. Порядок перевода работников 

3.1 Перевод работника на другую работу - постоянное или временное 

изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения,  

в котором работает работник (если структурное подразделение было указано  

в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя,  

а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем.  

3.2 Перевод работника может быть произведён только на работу, не 

противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия 

работника.  

3.3 Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на 

другую работу, не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя 

без письменного согласия работника: - в случаях предотвращения катастрофы 

природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, 

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных 

обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 

условия всего населения или его части; - в случае простоя (временной 

приостановки работы по причинам экономического, технологического, 

технического или организационного характера), необходимости 

предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно 

отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения 

уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего 

работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами.  

3.4 Для оформления перевода на другую работу в письменной форме 

заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и работником). 

Один экземпляр соглашения передаётся работнику, другой хранится у 

Работодателя. Получение работником экземпляра соглашения подтверждается 

подписью работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя.  

3.5 Перевод работника на другую работу оформляется приказом, 

изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. 
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Приказ, подписанный руководителем организации или уполномоченным 

лицом, объявляется работнику под подпись.  

4. Порядок увольнения работников  

4.1 Трудовой договор может быть прекращён (расторгнут) в порядке  

и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами.  

4.2 До подготовки документов на увольнение работник в сроки  

и в порядке, согласованные с непосредственным руководителем, обязан сдать 

выполненную работу, всю документацию, материалы, рабочие проекты, 

созданные в ходе трудовой деятельности; вернуть имущество, переданное ему 

для исполнения трудовых обязанностей. В последний рабочий день работник 

обязан сдать уполномоченному лицу ключи, печати и штампы, удостоверение  

и т.д.  

4.3 При увольнении работник, имеющий служебное жилье, 

закреплённое за учреждением, обязан предоставить информацию об отсутствии 

задолженности по содержанию служебного жилья, коммунальным услугам, 

прочим платежам либо не позднее дня увольнения произвести все необходимые 

платежи для устранения задолженности, освободить жилое помещение, сняться  

с регистрационного учёта по месту жительства (пребывания). 

4.4 Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если 

иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным 

законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 

предоставления работником заявления об увольнении в отдел кадров. 

4.5 Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении, по соглашению между работником  

и работодателем. 

4.6 В случаях, когда заявление работника об увольнении по его 

инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление 

в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также  

в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного 

договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 

4.7 До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать своё заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашён в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора. Отзыв заявления об увольнении работник оформляет в виде 

письменного заявления на имя руководителя учреждения  и подает лично 
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сотруднику отдела кадров до конца рабочего дня отдела кадров учреждения.  

В случае передачи заявления иным лицам работодатель вправе не учитывать 

такое заявление. 

4.8 Расторжение трудового договора по инициативе работодателя 

производится с учётом мотивированного мнения представительного органа 

профсоюзной организации учреждения, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством РФ. 

4.9 Прекращение трудового договора оформляется приказом 

Работодателя. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора 

работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию работника 

Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа. Если приказ о прекращении трудового договора 

невозможно довести до сведения работника или работник отказывается 

ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится соответствующая 

запись. 

4.10 В день увольнения работодатель обязан произвести с увольняемым 

работником полный расчёт и выдать ему надлежаще оформленную трудовую 

книжку. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие 

суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем 

предъявления уволенным работником требования о расчете. По письменному 

заявлению работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой.  

4.11 Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится  

в соответствии с формулировками действующего трудового законодательства  

и со ссылкой на статью и пункт закона. Днём прекращения трудовых 

отношений, днём увольнения считается последний день работы,  

за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним  

в соответствии с трудовым законодательством сохранялось место работы 

(должность). 

4.12 В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо 

отказом от её получения, работодатель направляет работнику уведомление  

о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие  

на отправление её по почте. Со дня направления указанного уведомления 

работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки. 

4.13 Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 

действия, о чем работник должен быть предупреждён в письменной форме не 

менее чем за три календарных дня до увольнения (за исключением случаев, 

когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключённого на 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника). 

4.14 Трудовой договор, заключённый на время выполнения 

определённой работы, прекращается по завершении этой работы. 
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4.15 Трудовой договор, заключённый на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника  

на работу. 

4.16 Трудовой договор, заключённый для выполнения сезонных работ  

в течение определённого периода (сезона), прекращается по окончании этого 

периода (сезона). 

4.17 При расторжении трудового договора работнику выплачивается 

выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка в связи с: 

-отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему  

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя 

соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 настоящего Кодекса); 

-призывом работника на военную службу или направлением его на 

заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой 

статьи 83 настоящего Кодекса); 

-восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу 

(пункт 2 части первой статьи 83 настоящего Кодекса); 

-отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 настоящего Кодекса); 

-признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 настоящего 

Кодекса); 

-отказом работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой 

статьи 77 настоящего Кодекса); 

-являющемуся иностранным гражданином или лицом без гражданства, 

при расторжении трудового договора в связи с приостановлением действия или 

аннулированием разрешения на привлечение и использование иностранных 

работников, на основании которого такому работнику было выдано разрешение 

на работу. 

4.17.1 Трудовым договором или коллективным договором могут 

предусматриваться другие случаи выплаты выходных пособий, а также 

устанавливаться повышенные размеры выходных пособий, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом. 

5. Основные права и обязанности работников  

5.1 Перечень должностных и функциональных обязанностей, прав  

и ответственности каждого работника учреждения определяется трудовым 

договором (контрактом), должностной инструкцией, настоящими Правилами, 

http://ivo.garant.ru/document?id=70083012&sub=1000
http://ivo.garant.ru/document?id=70083012&sub=1000
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коллективным договором и другими нормативно-правовыми документами  

в соответствии с действующим законодательством РФ.  

5.2 При осуществлении своей трудовой деятельности работник 

учреждения имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке  

и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы  

в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством  

и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий  

и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, 

предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов  

и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных 

настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию  

о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми  

не запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/300000
https://internet.garant.ru/%23/document/70552676/entry/0
https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/197
https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/1008
https://internet.garant.ru/%23/multilink/12125268/paragraph/343/number/1
https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/13000
https://internet.garant.ru/%23/multilink/12125268/paragraph/4238/number/0
https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/237
https://internet.garant.ru/%23/multilink/12125268/paragraph/4238/number/2
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-обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами. 

5.3 Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные  

на него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе  

к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни  

и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества); 

- выполнять должностные обязанности, установленные трудовым 

договором, должностными обязанностями, действующим законодательством. 

5.4 Работнику запрещается: - использовать в личных целях 

инструменты, приспособления, технику и оборудование; - использовать 

рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми 

отношениями с Работодателем; - курить в помещениях Учреждения, вне 

оборудованных зон, предназначенных для этих целей; - употреблять в рабочее 

время алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества, приходить 

на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; - выносить и передавать другим лицам служебную информацию на 

бумажных и электронных носителях; - оставлять на длительное время свое 

рабочее место, не сообщив об этом своему непосредственному руководителю и 

не получив его разрешения.  

 

6. Основные права и обязанности Работодателя 

6.1 Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

https://internet.garant.ru/%23/multilink/12125268/paragraph/348/number/0
https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/1894
https://internet.garant.ru/%23/document/12134976/entry/10012
https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/300000
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- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны 

труда; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом, 

иными федеральными законами; 

принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей 

- физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 

- создавать объединения работодателей в целях представительства  

и защиты своих интересов и вступать в них; 

- создавать производственный совет (за исключением работодателей - 

физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) - 

совещательный орган, образуемый на добровольной основе из числа 

работников данного работодателя, имеющих, как правило, достижения в труде, 

для подготовки предложений по совершенствованию производственной 

деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой 

техники и новых технологий, повышению производительности труда и 

квалификации работников. Полномочия, состав, порядок деятельности 

производственного совета и его взаимодействия с работодателем 

устанавливаются локальным нормативным актом. К полномочиям 

производственного совета не могут относиться вопросы, решение которых в 

соответствии с федеральными законами отнесено к исключительной 

компетенции органов управления организации, а также вопросы 

представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников, 

решение которых в соответствии с настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных союзов, 

соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных представителей 

работников. Работодатель обязан информировать производственный совет о 

результатах рассмотрения предложений, поступивших от производственного 

совета, и об их реализации; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (самообследование). 

6.2 Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/1894
https://internet.garant.ru/%23/multilink/12125268/paragraph/364/number/0
https://internet.garant.ru/%23/multilink/12125268/paragraph/364/number/1
https://internet.garant.ru/%23/document/185261/entry/0
https://internet.garant.ru/%23/document/70552676/entry/41
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- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном настоящим Кодексом; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать  

о принятых мерах указанным органам и представителям; 

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников  

в порядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/136
https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/1894
https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/1007
https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/1008
https://internet.garant.ru/%23/multilink/12125268/paragraph/378/number/1
https://internet.garant.ru/%23/multilink/12125268/paragraph/378/number/1
https://internet.garant.ru/%23/multilink/12125268/paragraph/380/number/0
https://internet.garant.ru/%23/multilink/12125268/paragraph/4250/number/0
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на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами. 

7. Рабочее время 

7.1 Время, в течение которого работники должны исполнять свои 

трудовые обязанности, обусловленные настоящими Правилами, должностными 

обязанностями, трудовым договором, относится к рабочему времени. В рабочее 

время включаются периоды выполнения основных и подготовительно-

заключительных мероприятий (подготовка и уборка рабочего места, подготовка 

и получение материалов, ознакомление с документацией, прохождение 

предрейсовых и послерейсовых осмотров и т.п.) предусмотренных 

организацией производственного процесса. В рабочее время не засчитывается 

время, которое затрачивается на дорогу до рабочего места, умывание  

и переодевание до начала и после окончания рабочего дня (смены), а также 

время перерыва для отдыха и приема пищи для работников, работающих  

по пятидневной, шестидневной неделе.   

7.2 Обеденный перерыв не предусмотрен для работников, 

продолжительность рабочего дня (смены) которых составляет 4 часа и менее. 

7.3 Режим работы учреждения:  

7.3.1 административно-управленческий персонал с 08.00 часов  

до 17.30 часов; 

7.3.2 амбулаторно-поликлинические, вспомогательные службы с 07.30 

часов до 20.00 часов; 

7.3.3 стационар круглосуточно. 

7.3.4 режим работы работнику по совместительству устанавливается в 

свободное от основной работы время в учетом Правил внутреннего трудового 

распорядка и согласно графика работы (сменности). 

7.3.5 режим работы может быть изменён, в том числе временно, на 

летний период с согласия работника на основании служебной записки 

руководителя структурного подразделения и утверждённого графика работы 

(сменности).   

7.4 В подразделениях учреждения устанавливается режим работы 

согласно приложениям 1-58 к Правилам: 

7.4.1 сменный режим с суммированным учётом рабочего времени. 

Учётный период — месяц (месячный). Нормальное число рабочих часов за 

https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/237
https://internet.garant.ru/%23/multilink/12125268/paragraph/4250/number/2
https://internet.garant.ru/%23/document/70552676/entry/0
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учётный период определяется исходя из еженедельной продолжительности 

рабочего времени,  

7.4.2 шестидневная рабочая неделя с одним выходным днём,  

7.4.3 пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями,  

7.4.4 шестидневная рабочая неделя с предоставлением выходных дней по 

скользящему графику.  

7.4.5 пятидневная рабочая неделя с предоставлением выходных дней по 

скользящему графику.  

7.4.6 неполная рабочая неделя с неполным рабочим днём ИЛИ с полным 

рабочим днём.  

7.4.7 работа с ненормированным рабочим днём.  

7.4.8 гибкий: время начала и окончания работы,  чередование выходных 

дней и рабочих дней, продолжительность недели определяются графиком 

работы (сменности) и Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения. 

7.5 Продолжительность рабочего времени работников в учреждении 

устанавливается: 

- 40 часов в неделю для прочего персонала, 

- 39 часов в неделю для медицинских работников, 

- 36 часов в неделю для женщин, работающих в местности приравненной 

к районам Крайнего Севера,  

7.6 Сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается: 

-для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в 

неделю; 

-для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не 

более 35 часов в неделю; 

-для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 

часов в неделю; 

-для работников, условия труда на рабочих местах которых  

по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным 

условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более  

36 часов в неделю. 

- для определённых категорий медицинских работников в соответствии  

с Постановлением Правительства РФ от 14 февраля 2003 г. N 101  

«О продолжительности рабочего времени медицинских работников  

в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности»- не более 

36 часов в неделю, 33 часа в неделю, 30 часов в неделю.  

http://ivo.garant.ru/document?id=70452676&sub=3
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7.7 По соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться неполный день (смена) и (или) неполная рабочая неделя. При 

работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости 

от выполненного им объёма работ. При этом неполный рабочий день может 

быть разделён на части с учётом пожеланий работника и производственных 

целей. При установлении неполного рабочего времени беременным женщинам, 

одному из родителей (опекуну, попечителю) ребёнка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет) или работнику, который ухаживает за 

больным членом семьи, время начала, окончания работы, а также перерывов в 

работе устанавливается с учетом пожеланий работника. 

7.8 На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения  

и коллективного договора, а также письменного согласия работника, 

оформленного путём заключения отдельного соглашения к трудовому 

договору, продолжительность рабочего времени, может быть увеличена, но не 

более чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику отдельно 

устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, 

которые установлены отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, 

коллективным договором. 

7.9 К отдельным  подразделениям, в том числе отдельным 

сотрудникам может применяться суммированный учёт рабочего времени, с тем 

чтобы продолжительность рабочего времени за учётный период – месяц,  

не превышала нормального числа рабочих часов. Порядок ведения 

суммированного учета рабочего времени устанавливается положением  

о суммированном учете рабочего времени в БУ ХМАО-Югры «Когалымская 

городская больница» согласно приложению 3 к приказу.   

7.10 На основании приказа Работодателя при наличии 

производственной необходимости, докладной записки руководителя 

структурного подразделения, согласованной с работником, 

отдельные сотрудники могут эпизодически привлекаться к выполнению своих 

трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности 

рабочего времени (ненормированный рабочий день). Перечень должностей, для 

которых может быть установлен ненормированный рабочий день, приведён 

Положении об отпусках согласно приложению А. 

7.11 Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час для 

всех работников, в том числе тех, которым установлена сокращённая 

продолжительность рабочего времени, совместителей. В непрерывно 

действующих подразделениях, где невозможно уменьшение 

продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка 

компенсируется предоставлением работникам дополнительного времени 

отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для 

сверхурочной работы. 
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7.12 При непрерывных работах запрещается оставлять работу до 

прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник 

заявляет об этом непосредственному руководителю, который обязан 

немедленно принять меры к замене сменщика другим работником. Работники 

обязаны приходить в ту смену, в которой они назначены по графику. 

Самовольный переход из одной смены в другую не допускается.  

7.13 Работа по трудовому договору в течение двух смен подряд 

запрещается. 

7.14 Графики сменности утверждаются главным врачом, 

согласовываются с заместителем главного врача по профилю, профсоюзным 

комитетом и доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц 

до введения их в действие (Приложения А, Б). Работники распределяются по 

сменам равномерно. Переход из одной смены в другую должен происходить в 

часы, определённые графиками сменности. 

7.15 Определённой категории работников устанавливается рабочий 

день с разделением на части (с перерывом в работе более 2- х часов) согласно 

Положению об оплате труда работников учреждения и на основании приказа 

главного врача. 

7.16 Основанием для освобождения от работы в рабочие для 

работника дни являются листок временной нетрудоспособности и другие 

случаи, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

7.17 Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 

работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный 

предварительный или периодический медицинский осмотр; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения Работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

7.18 Решение работодателя об отстранении работника от работы (о не 

допуске к работе) оформляется приказом (распоряжением), в котором 

перечисляются обстоятельства, послужившие основанием для отстранения 

работника; документы, которые подтверждают такие основания; период 

времени отстранения; распоряжение бухгалтерии о приостановке начисления 



19 

заработной платы за период отстранения. Приказ (распоряжение) объявляется 

работнику под роспись в течение 3 дней. 

7.19 Допуск к работе оформляется приказом (распоряжением)  

о прекращении (об отмене) отстранения работника и объявляется работнику 

под роспись в течение 3 дней. 

7.20 Отсутствие работника на рабочем месте без разрешения 

работодателя считается неправомерным. При отсутствии работника на рабочем 

месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) 

независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на 

рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение 

рабочего дня (смены) с ним может быть расторгнут трудовой договор  

по подпункту "а" пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса РФ в связи с 

однократным грубым нарушением трудовых обязанностей (совершенным 

прогулом). 

7.21 По заявлению работника работодатель имеет право разрешить 

ему работу по другому трудовому договору о выполнении другой регулярной 

оплачиваемой работы за пределами установленной продолжительности 

рабочего времени в порядке внутреннего совместительства. Для работников, 

работающих по внешнему совместительству, продолжительность рабочего дня 

не должна превышать четырех часов в день. Если работник по основному месту 

работы свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать  

по совместительству полный рабочий день. Продолжительность рабочего 

времени в течение одного месяца (другого учетного периода) при работе  

по совместительству не должна превышать месячной нормы рабочего времени, 

установленной для соответствующей категории работников. Указанные выше 

ограничения продолжительности рабочего времени при работе  

по совместительству не применяются в следующих случаях:  

- если по основному месту работы работник приостановил работу в связи 

с задержкой выплаты заработной платы;  

- если по основному месту работы работник отстранен от работы  

в соответствии с медицинским заключением.  

7.22 Работа за пределами установленной продолжительности рабочего 

времени по инициативе работодателя (сверхурочная работа) производится  

в случаях и в пределах, предусмотренных действующим законодательством. 

Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем  

с письменного согласия работника. Работодатель ведёт учёт сверхурочных 

работ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 

четырёх часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Контроль за 

продолжительностью нормы рабочего времени работников осуществляет отдел 

организации и оплаты труда. 

7.23 Продолжительность работы в ночное время (с 22 часов  

до 6 часов) сокращается на один час без последующей отработки. Не 
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сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для 

работников, которым установлена сокращённая продолжительность рабочего 

времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное 

время, если иное не предусмотрено коллективным договором. 

7.24 К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; 

работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, 

участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений,  

и других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ  

и иными федеральными законами. 

7.25 Женщины, имеющие детей в возрасте до трёх лет; работники-

инвалиды; работники, имеющие детей-инвалидов; работники, осуществляющие 

уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 

заключением; матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей  

в возрасте до 14 лет, работники- опекуны детей в возрасте до 14 лет; работники, 

имеющие ребенка в возрасте до 14 лет, если другой родитель работает 

вахтовым методом; работники, имеющие трех детей и более в возрасте до 18 

лет, в период достижения младшим из детей возраста 14 лет; работники,  

у которых есть ребенок в возрасте до 14 лет, если другой родитель мобилизован 

или проходит военную службу по контракту либо заключил контракт  

о добровольном содействии могут привлекаться к работе в ночное время, 

направляться в командировку, привлекаться к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, к сверхурочной работе только с их письменного согласия  

и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья  

в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники 

должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 

работы в ночное время. 

7.26 График работы (сменности) ведётся в соответствии с режимом 

работы, утверждённого настоящими Правилами. Порядок ведения и изменения 

графика работы (сменности) утверждается работодателем согласно приложения 

А.  

8. Время отдыха  

8.1 Время отдыха - время, в течение которого работник свободен  

от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать  

по своему усмотрению.  

8.2 Видами времени отдыха являются:  

- перерывы в течение рабочего дня (смены);  

- ежедневный (междусменный) отдых;  

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);  

- нерабочие праздничные дни;  

- отпуска.  

8.3 Работникам предоставляется следующее время отдыха:  
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1) перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух 

часов и не менее 30 минут. Учет начала и окончания обеденного перерыва 

осуществляется руководителями структурных подразделений. Перерыв не 

включается в рабочее время и не оплачивается. Работник может использовать 

его по своему усмотрению и на это время отлучиться с работы. Если по 

условиям работы предоставление обеденного перерыва сотруднику 

невозможно, то Работодатель обеспечивает местом для отдыха и приема пищи 

в рабочее время. Обеденный перерыв не предусмотрен для работников, 

продолжительность рабочего дня (смены) которых составляет 4 часа и менее. В 

случае отсутствия работника на работе без уважительных причин до и после 

обеденного перерыва, часы перерыва не прерывают период отсутствия, а часы 

отсутствия работника до обеда и после обеда суммируются;  

2) выходные дни - суббота, воскресенье или воскресенье или по 

скользящему графику работы;  

3) нерабочие праздничные дни:  

- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;  

- 7 января - Рождество Христово;  

- 23 февраля - День защитника Отечества;  

- 8 марта - Международный женский день;  

- 1 мая - Праздник Весны и Труда;  

- 9 мая - День Победы;  

- 12 июня - День России;  

- 4 ноября - День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня выходной 

день переносится на следующий после праздничного рабочий день  

в соответствии с постановлением Правительства РФ; 

4) ежегодные основные и дополнительные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка; 

5) еженедельный непрерывный отдых, который не может быть менее 42 

часов; 

6) отпуска без сохранения заработной платы; 

7) работникам условиями трудового договора могут устанавливаться 

иные выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для 

отдыха и питания. 

8.4 Работникам предоставляются: ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии 

с приложением 2 «Положение об отпусках БУ «Когалымская городская 

больница».  

9. Оплата труда  

consultantplus://offline/ref=0BA153ACE0E381C8DE76F175A0BC8E24BAA56A00148E3E85D5A9602B36675FE0985CD90322EABCgAm5L
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9.1 Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда  

и максимальным размером не ограничивается. 

9.2 Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 

(контрактом) в соответствии с действующими у работодателя системами 

оплаты труда. 

9.3 Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), компенсационные выплаты, стимулирующие выплаты 

и иные выплаты устанавливаются положением об оплате труда работников 

учреждения, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права. 

9.4 Заработная плата выплачивается работнику в рублях Российской 

Федерации. При выплате заработной платы работодатель удерживает  

с работника в установленном законодательством порядке подоходный налог,  

а также производит иные удержания с заработной платы работника по 

основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством 

Российской Федерации. 

9.5 При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной 

форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведённых удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом 

мнения представительного органа работников. 

9.6 Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 30 числа 

текущего месяца (выплата за первую половину месяца); 15 числа 

последующего месяца (окончательный расчёт). 

9.7 Заработная плата выплачивается работнику на основании 

письменного заявления путём перечисления на банковскую карточку на 

условиях, определённых коллективным договором или трудовым договором. 

9.8 В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. 

9.9 В оплату труда включается: оклад (должностной оклад), 

стимулирующие и компенсационные выплаты. 

9.10 В случае установления работнику неполного рабочего времени 

оплата труда производится пропорционально отработанному им времени.  

9.11 В период отстранения от работы (недопущения к работе) 

заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

К таким случаям относится отстранение от работы:  
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- в связи с заболеванием туберкулезом (на период отстранения 

работникам выдается пособие по государственному социальному 

страхованию);  

- в связи с тем, что лицо является носителем возбудителей 

инфекционного заболевания и может явиться источником распространения 

инфекционного заболевания, если работника невозможно перевести на другую 

работу (на период отстранения таким работникам выплачивается пособие по 

социальному страхованию);  

- в связи с не прохождением обучения и проверки знаний и навыков  

в области охраны труда (оплата в период отстранения производится как  

за простой);  

- в связи с не прохождением обязательного предварительного или 

периодического медицинского осмотра (обследования) не по вине работника 

(производится оплата за все время отстранения от работы как за простой). 

9.12 При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения 

работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие 

суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после 

предъявления уволенным работником требования о расчёте. 

9.13 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 

не менее чем в двойном размере: сдельщикам - не менее чем по двойным 

сдельным расценкам; работникам, труд которых оплачивается по дневным  

и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или 

часовой тарифной ставки; работникам, получающим оклад (должностной 

оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части 

оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 

(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере 

не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.  

9.14 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. В целях сохранения 

здоровья, психического и физиологического состояния работника день отдыха 

предоставляется в течение текущего календарного года. 

10. Поощрения за труд  

10.1 Работодатель вправе поощрять работников за добросовестное, 

высокопрофессиональное исполнение трудовых обязанностей, 

продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде,  за иные успехи 

https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/112
https://internet.garant.ru/%23/multilink/12125268/paragraph/4777/number/0
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и достижения в работе, а также в связи с юбилейными датами. В учреждении 

применяются следующие виды поощрения: 

- объявление благодарности; 

- награждение благодарственным письмом; 

- награждение почётной грамотой;   

10.2 Работодатель вправе применить одновременно несколько видов 

поощрений. 

10.3 Поощрения оформляются приказом работодателя по учреждению, 

доводятся до сведения коллектива. 

11. Дисциплина труда  

11.1 Работники обязаны подчиняться работодателю, выполнять его 

указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы  

и распоряжения. 

11.2 Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, 

терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику, 

деонтологию, требования «Положения об этике и служебном поведении». 

11.3 За совершение дисциплинарного проступка, то есть 

неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей, нарушение требований 

законодательства, обязательств по трудовому договору, должностных 

инструкций, положений, приказов и распоряжений работодателя и т.п. 

Работодатель, руководствуясь Положением по контролю за трудовой  

и исполнительской дисциплиной работниками, имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение (по соответствующим основаниям). 

11.4 Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, настоящими Правилами не допускается. 

11.5 Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может 

быть применено за систематическое неисполнение работником без 

уважительных причин обязанностей, определённых трудовым договором, 

уставом или Правилами, если к работнику ранее применялись меры 

дисциплинарного взыскания за прогул без уважительных причин, а также  

за появление на работе в нетрезвом состоянии и др. 

11.6 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

11.7 До применения дисциплинарного взыскания работодатель 

должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если  
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по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником  

не предоставлено, то составляется соответствующий акт, который 

подписывается не менее чем двумя работниками - свидетелями такого отказа. 

11.8 Не предоставление работником объяснения не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

11.9 Работник не может быть подвергнут дисциплинарному 

взысканию, если невыполнение им должностных, функциональных 

(профессиональных) обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. 

До применения дисциплинарного взыскания работодатель обязан всесторонне  

и объективно разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка. 

11.10 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

11.11 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 

позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

11.12 Дисциплинарные взыскания оформляются приказом 

Работодателя. 

11.13 Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под расписку в течение трёх рабочих дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

11.14 Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, 

то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

11.15 Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной 

инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного 

руководителя или представительного органа работников. 

11.16 Независимо от применения мер дисциплинарного взыскания 

работнику, в случае неисполнения им трудовых обязанностей, стимулирующая 

выплата может не выплачиваться полностью или частично согласно 

положению о стимулирующих выплатах работникам учреждения.  

11.17 За нарушение трудовой дисциплины, за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение без уважительных причин своих должностных 

обязанностей работники могут быть привлечены к дисциплинарной, 

административной и уголовной ответственности в соответствии  

с действующим законодательством РФ.  
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11.18 Работодатель имеет право привлекать работника, в том числе 

работников указанных в  приложении Б  к материальной ответственности  

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами.  

11.19 Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 

соглашениями, прилагаемыми к нему, или договором о материальной  

ответственности может конкретизироваться материальная ответственность 

сторон.  

11.20 Расторжение трудового договора после причинения ущерба  

не влечет за собой освобождение работника от материальной ответственности, 

предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.  

11.21 Материальная ответственность работника наступает в случае 

причинения им ущерба Работодателю в результате виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами.  

11.22 Работник, причинивший прямой действительный ущерб 

Работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная 

выгода) взысканию с работника не подлежат.  

11.23 Работник освобождается от материальной ответственности, если 

ущерб возник вследствие:  

- действия непреодолимой силы;  

- нормального хозяйственного риска;  

- крайней необходимости или необходимой обороны;  

- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

11.24 Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, 

не превышающей среднего месячного заработка, производится приказом 

Работодателя. Приказ может быть сделан не позднее одного месяца со дня 

окончательного установления Работодателем размера причиненного 

работником ущерба. 

11.25 Работник несет материальную ответственность как за прямой 

действительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и 

за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным 

лицам. 

11.26 Материальная ответственность Работодателя наступает в случае 

причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного 

поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами.  

11.27 Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот 

ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами.  
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12. Порядок проезда автотранспорта на территорию учреждения 

12.1 Беспрепятственный въезд служебного транспорта на территорию 

учреждения осуществляется согласно списку служебного транспорта, 

утверждённому работодателем учреждения. 

12.2 Въезд на территорию учреждения и выезд из неё регулируется 

автоматическим шлагбаумом по зарегистрированным брелкам.  

12.3 Передача брелков, зарегистрированных для проезда на 

территорию учреждения другим лицам, строго запрещена. 

12.4 Въезд транспорта сторонних организаций на территорию 

учреждения осуществляется по разрешающим и согласованным работодателем 

письмам. 

13. Идентификационные карты персонала учреждения 

13.1 Во исполнение Федеральных законов «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации» от 21 ноября 2013 года № 323-ФЗ, 

«О персональных данных» от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ, в целях 

соблюдения прав пациента на выбор врача и медицинской организации, а также 

защиты прав и свобод персонала учреждения при обработке его персональных 

данных, все работники учреждения обязаны носить идентификационные карты. 

13.2 Носится идентификационная карта на левой стороне груди. 

Идентификационная карта обеспечивает беспрепятственный вход в здания 

учреждения и его подразделения, в соответствии с функционально-

должностными обязанностями работника. 

13.3 Идентификационная карта не может быть передана другому 

лицу, кроме уполномоченного сотрудника кадровой службы. 

13.4 Работник несёт личную ответственность за сохранность 

идентификационной карты. В случае утери работник обязан в течение трёх 

суток в письменной форме уведомить работодателя об утрате 

идентификационной карты и восстановить идентификационную карту.  

13.5 Действие идентификационной карты ограничено сроками, 

указанными в трудовом договоре и сроками актуальности сведений в ней 

указанных. В случае изменения сведений, содержащихся в идентификационной 

карте, работник обязан в трёхдневный срок предоставить документальное 

подтверждение этих изменений уполномоченному сотруднику кадровой 

службы.  

13.6 В случае увольнения работники обязаны сдать 

идентификационную карту уполномоченному сотруднику кадровой службы в 

день увольнения. В случае нарушения правил пользования идентификационной 

картой работник несёт ответственность согласно законодательству РФ.  

13.7 Согласно положению о применении нагрудных 

видеорегистраторов в БУ «Когалымская городская больница», утверждённого 
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приказом по учреждению, работники, указанные в положении обязаны 

применять в работе персональный видеорегистратор.   

14. Порядок прохождения диспансеризации  

и обязательного диспансерного обследования  

14.1 Диспансеризация представляет собой комплекс мероприятий, 

включающий профилактический медицинский осмотр и дополнительные 

методы обследований, проводимых в целях оценки состояния здоровья 

(включая определение группы здоровья и группы диспансерного наблюдения) и 

осуществляемых в отношении определенных групп населения в соответствии с 

законодательством РФ.  

14.2 Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством РФ в сфере охраны здоровья, имеют 

право на освобождение от работы. Периодичность и продолжительность такого 

освобождения от работы зависит от возраста работника и наличия у него 

статуса пенсионера/предпенсионера. 

Категория работников Продолжительность 

освобождения от работы 

Периодичность 

освобождения от работы 

работники, не достигшие 

возраста, дающего право на 

назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение 

пяти лет до наступления такого 

возраста 

два рабочих дня один раз в год 

работники, являющиеся 

получателями пенсии по 

старости или пенсии за выслугу 

лет 

работники, достигшие возраста 

сорока лет (кроме указанных 

выше) 

один рабочий день один раз в год 

прочие работники один рабочий день один раз в три года 
Примечание. В соответствии с положениями приказа Министерства здравоохранения РФ от 27 апреля 2021 г. N 404н "Об утверждении 
Порядка проведения профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп взрослого населения" годом 

прохождения диспансеризации считается календарный год, в котором гражданин достигает соответствующего возраста. 

 

14.3 Работник освобождается от работы для прохождения 

диспансеризации на основании его письменного заявления, которое подается 

им не позднее чем за 3 дня до прохождения диспансеризации 

непосредственному руководителю или лицу, временно исполняющему его 

обязанности. 

14.4 Выбор конкретного дня освобождения от работы осуществляется 

исходя из пожеланий Работника и из организационных возможностей 

Работодателя с учетом особенностей производственного процесса. В случае 

несогласия Работодателя с датой освобождения от работы, указанной 

в заявлении, Работнику предлагается выбрать другую дату. 

https://internet.garant.ru/%23/document/401414440/entry/0
https://internet.garant.ru/%23/document/55731107/entry/0
https://internet.garant.ru/%23/document/55731107/entry/0
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14.5 Факт согласования заявления подтверждается визой Работодателя 

на заявлении Работника/оформлением приказа о предоставлении дня 

освобождения от работы. 

14.6 Работник, которому было предоставлено два дня освобождения от 

работы, успевающий пройти всех необходимых врачей за один день, обязан при 

таких обстоятельствах во второй день выйти на работу. 

14.7 Работник, осуществляющий трудовую деятельность по 

совместительству, наравне с другими Работниками имеет право на 

освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года для 

прохождения диспансеризации. 

14.8 Работник не лишен возможности пройти диспансеризацию в день 

отдыха. Сохранение среднего заработка за дни отдыха, использованные 

Работником для прохождения диспансеризации, закон не предусматривает. 

14.9 Отсутствие Работника на рабочем месте в день (дни) прохождения 

диспансеризации отражается в табеле учета рабочего времени. 

14.10 При увольнении Работника срок, указанный в статье 185.1 ТК РФ, 

прерывается (прекращает течь). При поступлении Работника к другому 

Работодателю указанный срок начинает течь заново. 

14.11 Нерабочий(ие) день (дни) для прохождения диспансеризации 

оплачивается в размере среднего заработка, выплата которого осуществляется  

в ближайший установленный у Работодателя день выплаты заработной платы. 

14.12 После прохождения диспансеризации Работник обязан в течение 2 

рабочих дней предоставлять Работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение им диспансеризации в день (дни) освобождения 

от работы. В случае не предоставления указанных документов дни отсутствия 

Работника на рабочем месте считаются прогулом. 

14.13 Согласно ч. 3 ст. 254 ТК РФ при прохождении обязательного 

диспансерного обследования в медицинских организациях за беременными 

женщинами сохраняется средний заработок по месту работы. Данная гарантия 

предоставляется беременным женщинам каждый раз при прохождении такого 

обследования. 

14.14 Работница освобождается от работы для прохождения 

обязательного диспансерного обследования на основании ее 

письменного заявления, которое подается не позднее чем за 3 дня до 

прохождения обязательного диспансерного обследования непосредственному 

руководителю или лицу, временно исполняющему его обязанности. Работница 

предоставляет Работодателю справку, подтверждающую беременность. 

14.15 Факт согласования заявления об освобождении от работы при 

прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских 

организациях подтверждается оформлением приказа о предоставлении 

работнице дня (дней) для прохождения обязательного диспансерного 

обследования в медицинских организациях. 

https://internet.garant.ru/%23/document/55731107/entry/0
https://internet.garant.ru/%23/document/55731453/entry/0
https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/18510
https://internet.garant.ru/%23/document/55735620/entry/0
https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/2543
https://internet.garant.ru/%23/document/55735790/entry/0
https://internet.garant.ru/%23/document/55735826/entry/0
https://internet.garant.ru/%23/document/55735790/entry/0
https://internet.garant.ru/%23/document/55735818/entry/0
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14.16 Время отсутствия Работницы на работе в связи с прохождением 

обязательного диспансерного обследования фиксируется в табеле учета 

рабочего времени.   

14.17 Работница обязана в течение 2 рабочих дней после прохождения 

обязательного диспансерного обследования предоставить справки медицинских 

организаций, подтверждающие прохождение ей обязательного диспансерного 

обследования в день освобождения от работы. 

15. Заключительные положения 

15.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа 

Работников, согласно ст. 190 ТК РФ. 

15.2 При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника  

с настоящими правилами под расписку. 

15.3 Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех 

Работников, а также Работодателя, его представителей, взаимоотношения 

между ними, их обязанности и права. 

15.4 Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для 

выполнения всеми Работниками организации в пределах их компетенции. 

Нарушение, а также несоблюдение Правил служит основанием для 

привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной ответственности. 

15.5 Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается  

в учреждении в доступном месте. 

15.6 В случае изменения ТК РФ, иных актов действующего трудового 

законодательства необходимо руководствоваться положениями 

законодательства (до внесения изменений и дополнений в настоящие Правила). 

15.7 Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются  

в порядке, предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового 

распорядка. 

 

https://internet.garant.ru/%23/document/55735828/entry/0
https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/190
https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/0
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Приложение 1 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 
 

 

 
РЕЖИМ РАБОТЫ  

АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и их 

продолжительность 
Примечание 

1.  Главный врач 

пятидневная, с 

двумя выходными 

днями: суббота, 

воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

2.  

Заместитель 

главного врача по 

медицинской части 

пятидневная, с 

двумя выходными 

днями: суббота, 

воскресенье 

в понедельник 

Ж-8 час.00 мин.  

в другие дни  

Ж-7 час.00 мин, 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

3.  

Заместитель 

главного врача по 

поликлиническому 

разделу работы 

пятидневная, с 

двумя выходными 

днями: суббота, 

воскресенье 

в понедельник 

Ж-8 час.00 мин.  

в другие дни  

Ж-7 час.00 мин, 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

4.  

Заместитель 

главного врача по 

клинико-экспертной 

работе 

пятидневная, с 

двумя выходными 

днями: суббота, 

воскресенье 

в понедельник 

Ж-8 час.00 мин.  

в другие дни  

Ж-7 час.00 мин, 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и их 

продолжительность 
Примечание 

5.  

Заместитель 

главного врача по 

организационно-

методической работе 

пятидневная, с 

двумя выходными 

днями: суббота, 

воскресенье 

в понедельник 

Ж-8 час.00 мин.  

в другие дни  

Ж-7 час.00 мин, 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

6.  
Главная 

медицинская сестра 

пятидневная, с 

двумя выходными 

днями: суббота, 

воскресенье 

в понедельник 

Ж-8 час.00 мин.  

в другие дни  

Ж-7 час.00 мин, 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

7.  

Заместитель 

главного врача по 

экономическим 

вопросам 

пятидневная с 

двумя выходными 

днями: суббота, 

воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

8.  

Заместитель 

главного врача по 

хозяйственным 

вопросам 

пятидневная, с 

двумя выходными 

днями: суббота, 

воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  
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Приложение 2 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

 
РЕЖИМ РАБОТЫ  

ПРИЁМНОГО ОТДЕЛЕНИЯ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий 

отделением 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

 

2.  
Врач-

эндокринолог 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

3.  

Старшая 

медицинская 

сестра 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

4.  
Врач приемного 

отделения  

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж,М -10 час.00 

мин.;-14 час.00 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 18.00 

2 смена 

с 18.00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 18.00 

2 смена 

с 18.00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

5.  

Врач приемного 

отделения 

(педиатр) 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

Ж,М -10 час.00 

мин.;-14 час.00 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

2 смена 

с 18.00 до 08.00 

или  

сменная работа 

(с ночной сменой) 

2 смена 

с 18.00 до 08.00 

или  

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

графиком сменности с 08.00 до 08.00 с 08.00 до 08.00 

6.  

Медицинская 

сестра  

 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.12 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.48 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

7.  

 

 

Медицинская 

сестра  

(для оказания 

экстренной 

помощи, 

круглосуточный 

пост) 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж,М -10 час.00 

мин.;-14 час.00 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 18.00 

2 смена 

с 18.00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 18.00 

2 смена 

с 18.00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

8.  

Младший 

медбрат 

(медсестра) по 

уходу за 

больными 

(круглосуточный 

пост) 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж,М -10 час.00 

мин.;-14 час.00 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 18.00 

2 смена 

с 18.00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 18.00 

2 смена 

с 18.00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 
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Приложение 3 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

КАБИНЕТА МЕДИЦИНСКОЙ СТАТИСТИКИ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий 

кабинетом 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

2.  
Врач - статистик  

 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

3.  Фельдшер  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.42 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 16.18 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

4.  
Медицинский 

статистик  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  
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Приложение 4 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  Врач-методист 

пятидневная, 

 с двумя выходными 

днями 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

2.  Фельдшер  

пятидневная, 

 с двумя выходными 

днями 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  
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Приложение 5 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 
 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ЦЕНТРАЛИЗОВАННОГО СТЕРИЛИЗАЦИОННОГО ОТДЕЛЕНИЯ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  Старшая медсестра 

шестидневная, с 

одним выходным 

днями: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

2.  

Медицинская 

сестра 

стерилизационной  

шестидневная, с 

одним выходным 

днями: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

с 16.30. до 17.00  

 

3.  

Медицинская 

сестра 

стерилизационной 

(комплекс Роддом) 

шестидневная, с 

одним выходным 

днями: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.12 

2 смена: 

с 10.48 до 17.30 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 10.12 до 17.30 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

с 16.30. до 17.00  
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Приложение 6 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

РЕЖИМ РАБОТЫ 

ОТДЕЛА КОНТРОЛЯ КАЧЕСТВА И БЕЗОПАСНОСТИ МЕДИЦИНСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий 

отделом 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

2.  Врач-методист 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

3.  
Медицинская 

сестра  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

4.  Фельдшер  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  
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Приложение 7 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

РЕГИСТРАТУРЫ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов 

и их 

продолжительность 

Примечание 

1.  Старшая медсестра  

шестидневная, с 

одним выходным 

днями: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 07.30 до 14.12 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 07.30 до 14.48 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха 

и приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

2.  Администратор  

шестидневная, с 

одним выходным 

днями: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.12 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 15.00 

2 смена: 

с 12.30 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха 

и приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30  

с 16.30 до 17.00 
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Приложение 8 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 
 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ПОЛИКЛИНИКИ  

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов 

и их 

продолжительность 

Примечание 

1.  Старшая медсестра  

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 07.30 до 14.12 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 07.30 до 14.48 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха 

и приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

2.  
Медицинская сестра 

процедурной 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.12 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.48 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха 

и приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30 

 (период кварцивания 

в прививочном 

кабинете), 

с 16.30 до 17.00  

 

3.  Медицинская сестра 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха 

и приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30  

с 16.30 до 17.00 

 

4.  
Фельдшер 

доврачебного кабинета 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха 

и приема пищи – 30 
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов 

и их 

продолжительность 

Примечание 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

мин. 

с 13.00 до 13.30 

с 16.30 до 17.00 

5.  

Инструктор по 

гигиеническому 

воспитанию 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха 

и приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30 
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Приложение 9 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ 

 ТЕРАПЕВТИЧЕСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ ПОЛИКЛИНИКИ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий 

отделением 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

2.  
Врач – терапевт 

участковый 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30, 

с 17.18 до 17.48 

Время  

на приеме-

устанавливается 

приказом главного 

врача 

 

3.  

Старшая 

медицинская 

сестра 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

4.  

Медицинская 

сестра 

участковая 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30, 

с 17.18 до 17.48 

 

Время  

на приеме-

устанавливается 

приказом главного 

врача 

 

5.  
Медицинская 

сестра  кабинета 

шестидневная, 

предоставление 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

неотложной 

медицинской 

помощи 

 

 

выходного дня в 

соответствии по 

скользящему 

графику 

в субботу или 

воскресенье -5 

час.00 мин. 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00, 

с 13.00 до 18.00 

в воскресенье: 

с 08.00 до 13.00 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00, 

с 13.00 до 18.00 

в воскресенье: 

с 08.00 до 13.00 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30, 

с 17.30 до 17.48 

6.  

Фельдшер 

кабинета 

неотложной 

медицинской 

помощи 

  

шестидневная, 

предоставление 

выходного дня в 

соответствии с 

графиком работы 

(сменности) 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу или 

воскресенье -5 

час.00 мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00, 

с 13.00 до 18.00 

в воскресенье: 

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00, 

с 13.00 до 18.00 

в воскресенье: 

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30, 

с 17.18 до 17.48 

 

7.  

Врач – терапевт 

кабинета 

медицинской 

профилактики  

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

односменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

8.  

Фельдшер  

кабинета 

медицинской 

профилактики 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

9.  

Медицинская 

сестра  

кабинета 

медицинской 

профилактики 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 
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Приложение 10 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 
 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ОТДЕЛЕНИЯ ПЕРВИЧНОЙ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЙ МЕДИКО-САНИТАРНОЙ ПОМОЩИ  

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов 

и их 

продолжительность 

Примечание 

1.  
Заведующий 

отделением 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

2.  
Врач- 

дерматовенеролог 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30, 

с 17.30 до 18.00 

 

3.  Врач- уролог 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30, 

с 17.30 до 18.00 

 

4.  Врач- онколог 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30, 

с 17.30 до 18.00 

 



45 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов 

и их 

продолжительность 

Примечание 

с 08.00 до 13.00 с 08.00 до 13.00 

5.  Врач-офтальмолог 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30, 

с 17.30 до 18.00 

 

6.  Врач-невролог 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30, 

с 17.30 до 18.00 

 

7.  
Врач-

отолариноларинголог 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30, 

с 17.30 до 18.00 

 

8.  Врач- хирург 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30, 

с 17.30 до 18.00 

 

9.  Врач- кардиолог 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов 

и их 

продолжительность 

Примечание 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

с 13.00 до 13.30, 

с 17.30 до 18.00 

10.  Врач- эндокринолог 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30, 

с 17.30 до 18.00 

 

11.  
Врач-психиатр 

участковый 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.12 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30, 

с 17.30 до 18.00 

 

12.  Врач-инфекционист  

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.12 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

13.  
Врач-травматолог-

ортопед 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30, 

с 17.30 до 18.00 

 

14.  Врач-нефролог шестидневная, с Ж-6 час.12 мин. двухсменная  работа  двухсменная  работа  Регламентированный  
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов 

и их 

продолжительность 

Примечание 

одним выходным 

днем: воскресенье 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30, 

с 17.30 до 18.00 

15.  Врач-гастроэнтеролог 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30, 

с 17.30 до 18.00 

 

16.  Врач-ревматолог 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30, 

с 17.30 до 18.00 

 

17.  Врач-пульмонолог 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30, 

с 17.30 до 18.00 

 

18.  Врач-гериатр 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30, 

с 17.30 до 18.00 
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов 

и их 

продолжительность 

Примечание 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

19.  

Врач по 

паллиативной 

помощи 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30, 

с 17.30 до 18.00 

 

20.  
Врач- фтизиатр 

участковый 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-5 час.00 мин. 

М-5 час.00 мин. 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 13.30 

2 смена: 

с 14.30 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 13.30 

2 смена: 

с 14.30 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 12.00 до 12.30, 

с 17.30 до 18.00 

 

21.  

 

Врач- психиатр- 

нарколог 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.12 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30, 

с 17.30 до 18.00 

 

22.  Старшая медсестра  

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

23.  
Медицинская сестра 

кабинета врача 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30, 

с 17.30 до 18.00 
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов 

и их 

продолжительность 

Примечание 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

24.  
Медицинская сестра 

перевязочной 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30, 

с 17.30 до 18.00 

 

25.  

Медицинская сестра 

участковая 

фтизиатрического 

кабинета 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-5 час.00 мин. 

М-5 час.00 мин. 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 13.30 

2 смена: 

с 14.30 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 13.30 

2 смена: 

с 14.30 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 12.00 до 12.30, 

с 17.30 до 18.00 

 

26.  
Медицинский 

психолог 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

односменная  работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

односменная  работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 
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Приложение 11 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ 

ДНЕВНОГО СТАЦИОНАРА  

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий 

отделением  

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

2.  Врач-терапевт  

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

3.  Врач-хирург 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

односменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 16.00 до 17.48 

 

односменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 16.00 до 19.55 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

  

 

4.  
Врач-

эндокринолог 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

односменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 16.00 до 17.48 

 

односменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 16.00 до 19.55 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

  

 

5.  
Старшая 

медсестра 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу -5 час.00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

6.  Медицинская сменная работа в Ж-12 час.00 мин. сменная работа сменная работа Регламентированный  
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

сестра 

процедурной 

соответствии с 

графиком сменности 

М-12 час.00 мин. (без ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

 

(без ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

7.  
Медицинская 

сестра  

сменная работа в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-12 час.00 мин. 

М-12 час.00 мин. 

сменная работа 

(без ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

 

сменная работа 

(без ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 
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Приложение 12 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 
 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ЖЕНСКОЙ КОНСУЛЬТАЦИИ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий 

консультацией 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

2.  
Врач - акушер-

гинеколог 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин: 

с 13.00 до 13.30 или  

с 16.30 до 17.00 

 

3.  Врач-терапевт 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

односменная  работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

односменная  работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин: 

с 13.00 до 13.30  

 

4.  
Старшая 

акушерка 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин: 

с 13.00 до 13.30  

 

5.  Акушерка  

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

мин с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

приема пищи – 30 мин: 

с 13.00 до 13.30 или  

с 16.30 до 17.00  

6.  

Медицинская 

сестра 

процедурной 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

односменная  работа  

(без ночной смены) 

с 07.30 до 14.12 

в субботу:  

с 07.30 до 12.30 

 

односменная  работа  

(без ночной смены) 

с 07.30 до 15.48 

в субботу:  

с 07.30 до 12.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин: 

    с  13.00 до 13.30  

 

7.  
Медицинский 

психолог 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

односменная  работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

односменная  работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

13.00 до 13.30 
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Приложение 13 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 
 

 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ 

 СТОМАТОЛОГИЧЕСКОЙ ПОЛИКЛИНИКИ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий 

поликлиникой 

шестидневная, с 

выходным днём по 

скользящему 

графику 

Ж-6 час.42 мин. 

М-7 час.18 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 07.30 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 07.30 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  
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Приложение 14 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 
 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

СТОМАТОЛОГИЧЕСКОГО ЛЕЧЕБНОГО ОТДЕЛЕНИЯ ДЛЯ ВЗРОСЛЫХ  

 

№ п/п Должность 
Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий 

отделением 

шестидневная, с 

выходным днём по 

скользящему 

графику 

Ж-6 час.42 мин. 

М-7 час.18 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 07.30 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 07.30 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

2.  Врач- стоматолог 

шестидневная, с 

выходным днём по 

скользящему 

графику 

Ж-6 часов 06 мин. 

М-6 часов 06 мин. 

в субботу – 5 час. 00 

мин. 

 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.06 

2 смена:  

с 13.24 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.06 

2 смена:  

с 13.24 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.30 до 14.00  

 

3.  
Врач-стоматолог-

хирург 

шестидневная, с 

выходным днём по 

скользящему 

графику 

Ж-6 час.42 мин. 

М-7 час.18 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.42 

2 смена: 

с 12.48 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 15.18 

2 смена: 

с 12.12 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

4.  
Врач-стоматолог-

терапевт 

шестидневная, с 

выходным днём по 

скользящему 

графику 

Ж-6 часов 06 мин. 

М-6 часов 06 мин. 

в субботу – 5 час. 00 

мин. 

 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.06 

2 смена:  

с 13.24 до 20.00 

в субботу:  

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.06 

2 смена:  

с 13.24 до 20.00 

в субботу:  

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.30 до 14.00  
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№ п/п Должность 
Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

с 08.00 до 13.00 с 08.00 до 13.00 

5.  Старшая медсестра 

шестидневная, с 

выходным днём по 

скользящему 

графику 

Ж-6 час.42 мин. 

М-7 час.18 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 07.30 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 07.30 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

6.  Зубной врач 

шестидневная, с 

выходным днём по 

скользящему 

графику 

Ж-6 часов 06 мин. 

М-6 часов 06 мин. 

в субботу – 5 час. 00 

мин. 

 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.06 

2 смена:  

с 13.24 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.06 

2 смена:  

с 13.24 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.30 до 14.00  

 

7.  
Медицинская 

сестра  

шестидневная, с 

выходным днём по 

скользящему 

графику 

Ж-6 час.42 мин. 

М-7 час.18 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.42 

2 смена: 

с 12.48 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 15.18 

2 смена: 

с 12.12 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.30 до 14.00  

 

8.  
Гигиенист 

стоматологический  

шестидневная, с 

выходным днём по 

скользящему 

графику 

Ж-6 час.42 мин. 

М-7 час.18 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.42 

2 смена: 

с 12.48 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 15.18 

2 смена: 

с 12.12 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.30 до 14.00  
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Приложение 15 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 
 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

СТОМАТОЛОГИЧЕСКОЕ ЛЕЧЕБНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ ДЛЯ ДЕТЕЙ  

 

№ п/п Должность 
Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий 

отделением 

шестидневная, с 

выходным днём по 

скользящему 

графику 

Ж-6 час.42 мин. 

М-7 час.18 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 07.30 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 07.30 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

2.  
Врач- 

стоматолог 

шестидневная, с 

выходным днём по 

скользящему 

графику 

Ж-6 часов 06 мин. 

М-6 часов 06 мин. 

в субботу – 5 час. 00 

мин. 

 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.06 

2 смена:  

с 13.24 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.06 

2 смена:  

с 13.24 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.30 до 14.00  

 

3.  

Врач- 

стоматолог 

детский 

шестидневная, с 

выходным днём по 

скользящему 

графику 

Ж-6 часов 06 мин. 

М-6 часов 06 мин. 

в субботу – 5 час. 00 

мин. 

 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.06 

2 смена:  

с 13.24 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.06 

2 смена:  

с 13.24 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.30 до 14.00  

 

4.  Врач- ортодонт 

шестидневная, с 

выходным днём по 

скользящему 

графику 

Ж-6 часов 06 мин. 

М-6 часов 06 мин. 

в субботу – 5 час. 00 

мин. 

 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.06 

2 смена:  

с 13.24 до 20.00 

в субботу:  

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.06 

2 смена:  

с 13.24 до 20.00 

в субботу:  

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.30 до 14.00  
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№ п/п Должность 
Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

с 08.00 до 13.00 с 08.00 до 13.00 

5.  

Врач- 

стоматолог 

(работающий в 

школьных 

кабинетах) 

шестидневная, с 

выходным днём по 

скользящему 

графику 

Ж-6 часов 06 мин. 

М-6 часов 06 мин. 

в субботу – 5 час. 00 

мин. 

 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.06 

2 смена:  

с 13.24 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.06 

2 смена:  

с 13.24 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.30 до 14.00  

 

6.  

Врач-

стоматолог 

детский 

(работающий в 

школьных 

кабинетах) 

шестидневная, с 

выходным днём по 

скользящему 

графику 

Ж-6 часов 06 мин. 

М-6 часов 06 мин. 

в субботу – 5 час. 00 

мин. 

 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.06 

2 смена:  

с 13.24 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.06 

2 смена:  

с 13.24 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.30 до 14.00  

 

7.  
Старшая 

медсестра 

шестидневная, с 

выходным днём по 

скользящему 

графику 

Ж-6 час.42 мин. 

М-7 час.18 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 07.30 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 07.30 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

8.  Зубной врач  

шестидневная, с 

выходным днём по 

скользящему 

графику 

Ж-6 часов 06 мин. 

М-6 часов 06 мин. 

в субботу – 5 час. 00 

мин. 

 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.06 

2 смена:  

с 13.24 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.06 

2 смена:  

с 13.24 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.30 до 14.00  

 

9.  

Зубной врач 

(работающий в 

школьных 

кабинетах) 

шестидневная, с 

выходным днём по 

скользящему 

графику 

Ж-6 часов 06 мин. 

М-6 часов 06 мин. 

в субботу – 5 час. 00 

мин. 

 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.06 

2 смена:  

с 13.24 до 20.00 

в субботу:  

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.06 

2 смена:  

с 13.24 до 20.00 

в субботу:  

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.30 до 14.00  
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№ п/п Должность 
Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

с 08.00 до 13.00 с 08.00 до 13.00 

10.  
Медицинская 

сестра  

шестидневная, с 

выходным днём по 

скользящему 

графику 

Ж-6 час.42 мин. 

М-7 час.18 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.42 

2 смена: 

с 12.48 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 15.18 

2 смена: 

с 12.12 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.30 до 14.00  

 

11.  

Медицинская 

сестра 

(работающая в 

школьных 

кабинетах) 

шестидневная, с 

выходным днём по 

скользящему 

графику 

Ж-6 час.42 мин. 

М-7 час.18 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.42 

2 смена: 

с 12.48 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 15.18 

2 смена: 

с 12.12 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.30 до 14.00  

 

12.  Зубной техник 

шестидневная, с 

выходным днём по 

скользящему 

графику 

Ж-6 часов 06 мин. 

М-6 часов 06 мин. 

в субботу – 5 час. 00 

мин. 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 09.00 до 15.36 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 09.00 до 15.36 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.30 до 14.00  
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Приложение 16 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 
 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ОРТОПЕДИЧЕСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ  

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий 

отделением 

шестидневная, с 

выходным днём по 

скользящему графику 

Ж-6 час.42 мин. 

М-7 час.18 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 07.30 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 07.30 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

2.  

Врач 

стоматолог-

ортопед 

шестидневная, с 

выходным днём по 

скользящему графику 

Ж-6 часов 06 мин. 

М-6 часов 06 мин. 

в субботу – 5 час. 00 

мин. 

 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.06 

2 смена:  

с 13.24 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.06 

2 смена:  

с 13.24 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

3.  
Старшая 

медсестра 

шестидневная, с 

выходным днём по 

скользящему графику 

Ж-6 час.42 мин. 

М-7 час.18 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 07.30 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 07.30 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

4.  
Медицинская 

сестра  

шестидневная, с 

выходным днём по 

скользящему графику 

Ж-6 час.42 мин. 

М-7 час.18 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 14.42 

2 смена: 

с 12.48 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.30 до 15.18 

2 смена: 

с 12.12 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

5.  Зубной техник 
шестидневная, с 

выходным днём по 

Ж-6 часов 06 мин. 

М-6 часов 06 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

односменная работа  

(без ночной смены) 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

скользящему графику  с 09.00 до 15.36 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

с 09.00 до 15.36 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

6.  

Литейщик 

металлов и 

сплавов 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

М-7 час. 00 мин. 

 
- 

Односменная работа  

с 09.00 до 16.30 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  
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Приложение 17 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 
 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

КОНСУЛЬТАТИВНО-ДИАГНОСТИЧЕСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ №1  

ДЕТСКОЙ ПОЛИКЛИНИКИ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и их 

продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий 

отделением 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

2.  
Врач – педиатр 

участковый 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 или 

с 17.00 до 17.30 

Время  

на приеме-

устанавливается 

приказом главного 

врача 
 

3.  
Старшая 

медицинская сестра 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 07.30 до 14.12 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 07.30 до 14.48 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

4.  
Медицинская 

сестра 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

5.  
Медицинская 

сестра участковая 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 или 

Время  

на приеме-

устанавливается 

приказом главного 
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и их 

продолжительность 
Примечание 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

с 17.00 до 17.30 врача 
 

6. 
Врач – педиатр 

(КЗР) 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

7. Фельдшер (КЗР) 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 или 

с 17.00 до 17.30 

 

8. Медсестра (КЗР) 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

9. 

Медсестра 

(прививочный 

кабинет) 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 или 

с 17.00 до 17.30 

 

10.  

Медсестра 

процедурной 

(прививочный 

кабинет) 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 или  
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и их 

продолжительность 
Примечание 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

с 16.18 до 16.48 

11.  

Фельдшер 

(прививочный 

кабинет) 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

12.  

Медицинская 

сестра  кабинета 

неотложной 

медицинской 

помощи 

 

 

шестидневная, 

предоставление 

выходного дня в 

соответствии с 

графиком 

сменности  

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу или 

воскресенье – 5 

час.00 мин 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00, 

с 13.00 до 18.00 

в воскресенье: 

с 10.00 до 15.00 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00, 

с 13.00 до 18.00 

в воскресенье: 

с 10.00 до 15.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 
с 13.00 до 13.30 или 

с 17.00 до 17.30 

 

13.  

Фельдшер 

кабинета 

неотложной 

медицинской 

помощи 

 

шестидневная, 

предоставление 

выходного дня в 

соответствии с 

графиком 

сменности  

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу или 

воскресенье – 5 

час.00 мин 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00, 

с 13.00 до 18.00 

в воскресенье: 

с 10.00 до 15.00 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00, 

с 13.00 до 18.00 

в воскресенье: 

с 10.00 до 15.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 
с 13.00 до 13.30 или 

с 17.00 до 17.30 

 

14.  
Специалист по 

социальной работе 

пятидневная, с 

двумя выходными 

днями: суббота, 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и их 

продолжительность 
Примечание 

воскресенье в другие дни  

М-8 час.00 мин. 

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

 приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  
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Приложение 18 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

КОНСУЛЬТАТИВНО-ДИАГНОСТИЧЕСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ № 2  

ДЕТСКОЙ ПОЛИКЛИНИКИ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов 

и их 

продолжительность 

Примечание 

1.  
Заведующий 

отделением 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

2.  
Врач- 

дерматовенеролог 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30 или 

с 17.00 до 17.30 

 

3.  Врач-офтальмолог 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30 или 

с 17.00 до 17.30 

 

4.  Врач-невролог 
шестидневная, с 

одним выходным 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов 

и их 

продолжительность 

Примечание 

днем: воскресенье в субботу – 5 час.00 

мин 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30 или 

с 17.00 до 17.30 

5.  
Врач-

отолариноларинголог 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30 или 

с 17.00 до 17.30 

 

6.  Врач - детский хирург 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30 или 

с 17.00 до 17.30 

 

7.  
Врач- детский 

кардиолог 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30 или 

с 17.00 до 17.30 

 

8.  
Врач- детский 

эндокринолог 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов 

и их 

продолжительность 

Примечание 

мин с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30 или 

с 17.00 до 17.30 

9.  
Врач-психиатр 

участковый 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.12 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30 или 

с 17.00 до 17.30 

 

10.  
Врач-травматолог-

ортопед 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30 или 

с 17.00 до 17.30 

 

11.  
Врач-детский уролог-

андролог 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30 или 

с 17.00 до 17.30 

 

12.  
Врач-фтизиатр 

участковый 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-5 час.00 мин. 

М-5 час.00 мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 13.30 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 13.30 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов 

и их 

продолжительность 

Примечание 

2 смена: 

с 13.00 до 18.30 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

2 смена: 

с 13.00 до 18.30 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

мин. 

с 12.00 до 12.30  

13.  Старшая медсестра  

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

14.  
Медицинская сестра 

кабинета врача 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30 или 

с 17.00 до 17.30 

 

15.  
Медицинская сестра 

перевязочной 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30 или 

с 17.00 до 17.30 

 

16.  

Медицинская сестра 

участковая 

фтизиатрического 

кабинета 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-5 час.00 мин. 

М-5 час.00 мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 13.30 

2 смена: 

с 13.00 до 18.30 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 13.30 

2 смена: 

с 13.00 до 18.30 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 

мин. 

с 12.00 до 12.30  

 

17.  Медицинский шестидневная, с Ж-6 час.12 мин. односменная работа  односменная работа  Регламентированный  
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов 

и их 

продолжительность 

Примечание 

психолог одним выходным 

днем: воскресенье 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30  

18.  
Медицинская сестра 

процедурной 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30 или 

с 17.00 до 17.30 

 

19.  Логопед  

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.30 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

20.  

Врач по спортивной 

медицине кабинета 

спортивной медицины 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

21.  

Медицинская сестра 

кабинета спортивной 

медицины 

шестидневная, 

предоставление 

выходного дня в 

соответствии с 

гибким графиком 

работы (сменности) и 

в соответствии с 

графиком работы 

спортивных 

комплексов 

М,Ж - не более 14 

час. 30 мин.  

односменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.00 до 22.00 

в соответствии с 

графиком работы 

спортивных 

комплексов 

 

односменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 22.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи –30 мин. 

с 14.00 до 14.30 в 

соответствии с 

графиком работы 

 

 

СК «Дворец 

спорта»,  

СК 

«Юбилейный», 

СК «Ледовый 

дворец» 

СК «Дружба» 

СК «Снежинка», 
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов 

и их 

продолжительность 

Примечание 

 СК «Олимп» 
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Приложение 19 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ОТДЕЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМ  

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

 

№ п/п Должность 
Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий  

отделением 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

2.  
Старший 

фельдшер  

шестидневная, с 

одним выходным 

днями: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 07.30 до 14.12 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 07.30 до 14.48 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

3.  

Старшая 

медицинская 

сестра  

пятидневная, с 

одним выходными 

днями: суббота, 

воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 07.30 до 15.12 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 07.30 до 15.48 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

4.  
Врач по гигиене 

детей и подростков  

пятидневная, с 

одним выходными 

днями: суббота, 

воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

5.  
Врач -

оториноларинголог  

пятидневная, с 

одним выходными 

днями: суббота, 

воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

6.  Фельдшер (СОШ) шестидневная, Ж-6 час.12 мин. двусменная  работа  двусменная  работа  Регламентированный  
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 с одним выходным 

днем: воскресенье 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.12 

2 смена: 

с 12.48 до 19.00 

в субботу:  

1 смена:  

с 08.00 до 13.00 

2 смена:  

с 13.00 до 18.00 

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.48 

2 смена: 

с 12.12 до 19.00 

в субботу:  

1 смена:  

с 08.00 до 13.00 

2 смена:  

с 13.00 до 18.00 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

СОШ  

с 08.00 

до 19.00 

7.  
Медицинская 

сестра (СОШ) 

шестидневная, 

 с одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

двусменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.12 

2 смена: 

с 12.48 до 19.00 

в субботу:  

1 смена:  

с 08.00 до 13.00 

2 смена:  

с 13.00 до 18.00 

двусменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.48 

2 смена: 

с 12.12 до 19.00 

в субботу:  

1 смена:  

с 08.00 до 13.00 

2 смена:  

с 13.00 до 18.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

СОШ  

с 08.00 

до 19.00 

8.  
Врач-педиатр 

(ДДУ) 

пятидневная, 

с выходными днями: 

суббота, 

воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

ДДУ  

с 07.00 до 19.00 

9.  
Медицинская 

сестра (ДДУ) 

пятидневная, 

с выходными днями: 

суббота, 

воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.00 до 15.12 

2 смена: 

с 11.18 до 19.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.00 до 15.48 

2 смена: 

с 10.42 до 19.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи-  от 30 

мин до 2 час: 

с 12.30 до 14.30 или 

с 13.00 до 14.00 или 

с 13.00.до 14.12 

ДДУ  

с 07.00 до 19.00 
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Приложение 20 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 
 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ОТДЕЛЕНИЯ МЕДИЦИНСКИХ ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ ОСМОТРОВ 

 

№ п/п Должность 
Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их 

продолжительность 

Примечание 

1.  
Заведующий 

отделением 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

2.  Врач-хирург 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

3.  Врач-терапевт 

пятидневная  с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

4.  Врач- профпатолог 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

5.  
Врач- акушер-

гинеколог 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

6.  Врач-офтальмолог 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 
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№ п/п Должность 
Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их 

продолжительность 

Примечание 

  приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

7.  
Врач-

отолариноларинголог 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

8.  Врач-невролог 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

9.  
Врач-

дерматовенеролог 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

10.  Врач -эндокринолог 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

11.  
Врач ультразвуковой 

диагностики 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.42 

2 смена: 

с 11.18 до 19.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 16.18 

2 смена: 

с 10.42 до 19.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

12.  
Врач-стоматолог-

терапевт 

пятидневная  с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-6 час.36 мин. 

М-6 час.36 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.06 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.06 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

13.  Врач-психиатр 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 
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№ п/п Должность 
Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их 

продолжительность 

Примечание 

с 13.00 до 13.30  

14.  Врач-инфекционист 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

15.  Врач-фтизиатр 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

16.  
Врач-психиатр-

нарколог 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

17.  

Врач 

функциональной 

диагностики 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.42 

2 смена: 

с 12.18 до 20.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 16.18 

2 смена: 

с 11.42 до 20.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

18.  
Старшая 

медицинская сестра 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

19.  Акушерка  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

20.  
Медицинская сестра 

процедурной 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  
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№ п/п Должность 
Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их 

продолжительность 

Примечание 

21.  Медицинская сестра 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

22.  Фельдшер-лаборант 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

23.  Фельдшер 

пятидневная  с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 15.00 до 15.30  

 

24.  Администратор 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

25.  Кассир  

Пятидневная  с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

26.  Оператор ЭВМ 

пятидневная  с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

27.  Кастелянша  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

28.  Гладильщик 
пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

односменная работа  

(без ночной смены) 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

 



78 

№ п/п Должность 
Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их 

продолжительность 

Примечание 

суббота, воскресенье с 08.00 до 15.42 

 

с 08.00 до 16.18 

 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

29.   Гардеробщик 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

30.   Курьер 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

31.  Уборщик  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.00 до 14.42 

2 смена: 

с 10.30 до 18.12 

 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 07.00 до 15.12 

2 смена: 

с 09.54 до 18.12 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  
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Приложение 21 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 
 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

АКУШЕРСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительност

ь рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий 

отделением 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

 

2.  
Врач-акушер-

гинеколог 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.12 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для 

отдыха и 

приема пищи – 

комната отдыха 

3.  

Врач-акушер-

гинеколог 

 (для оказания 

экстренной 

помощи) 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-16 час.48 мин. 

М-16 час.18 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

с 15.12 до 08.00, 

в субботу, воскресенье 

(праздничный день): 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

с 15.42 до 08.00, 

в субботу, воскресенье 

(праздничный день): 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для 

отдыха и 

приема пищи – 

комната отдыха 

4.  Врач -неонаталог 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.12 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для 

отдыха и 

приема пищи – 

комната отдыха 

5.  
Врач -неонаталог   

(для оказания 

сменный режим с  

суммированным 

Ж-16 час.48 мин. 

М-16 час.18 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

 

Место для 
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительност

ь рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

экстренной 

помощи) 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

с 15.12 до 08.00, 

в субботу, воскресенье 

(праздничный день): 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

с 15.42 до 08.00, 

в субботу, воскресенье 

(праздничный день): 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

отдыха и 

приема пищи – 

комната отдыха 

6.  
Старшая 

акушерка 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

7.  Акушерка 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

8.  

Акушерка 

(для оказания 

экстренной 

помощи) 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж,М -10 час.00 

мин.;-14 час.00 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 18.00 

2 смена 

с 18.00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 18.00 

2 смена 

с 18.00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для 

отдыха и 

приема пищи – 

комната отдыха 

9.  
Медсестра 

палатная 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

10.  

Медицинская 

сестра палатная 

(для оказания 

экстренной 

помощи)  

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

Ж,М -10 час.00 

мин.;-14 час.00 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 18.00 

2 смена 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 18.00 

2 смена 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для 

отдыха и 

приема пищи – 

комната отдыха 
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительност

ь рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

графиком сменности с 18.00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

с 18.00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

11.  
Медицинская 

сестра 

процедурной 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  
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Приложение 22 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 
 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ГИНЕКОЛОГИЧЕСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий 

отделением 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

 

2.  
Врач-акушер-

гинеколог 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.12 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

3.  

Врач-акушер-

гинеколог (для 

оказания 

экстренной 

помощи)  

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-16 час.48 мин. 

М-16 час.18 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

с 15.12 до 08.00, 

в субботу, 

воскресенье 

(праздничный день): 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

с 15.42 до 08.00, 

в субботу, 

воскресенье 

(праздничный день): 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

 

 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

4.  
Старшая 

медсестра 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

5.  Медицинская сменный режим с  Ж-12 час.00 мин. сменная работа сменная работа Регламентированный  
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

сестра палатная 

(для оказания 

экстренной 

помощи) 

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

М-12 час.00 мин. (с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

6.  

Медицинская 

сестра 

процедурной 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

7.  

Медицинская 

сестра 

перевязочной 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  
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Приложение 23 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ИНФЕКЦИОННОГО ОТДЕЛЕНИЯ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их 

продолжительность 

Примечание 

1.  
Заведующий 

отделением 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

 

2.  
Врач-

инфекционист 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.12 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.48 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

3.  

Старшая 

медицинская 

сестра 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

4.  

Медицинская 

сестра палатная 

(приемного покоя)  

 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-16 час.00 мин. 

М-16 час.00 мин. 

сменная работа 

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 24.00 

 

сменная работа 

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 24.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

5.  

Медицинская 

сестра  

процедурной 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

6.  
Медицинская 

сестра  палатная 

сменный режим с  

суммированным 

Ж-12 час.00 мин. 

М-12 час.00 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

 

Место для отдыха 



85 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их 

продолжительность 

Примечание 

(для оказания 

экстренной 

помощи, 

круглосуточный 

пост) 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

и приема пищи – 

комната отдыха 

7.  
Медицинская 

сестра палатной 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 
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Приложение 24 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ПЕДИАТРИЧЕСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1 
Заведующий 

отделением 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

 

2 Врач-педиатр 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 15.12 

2 смена 

с 10.48до 18.00 

 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 15.48 

2 смена 

с 10.12 до 18.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

3 Врач-невролог 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 15.12 

односменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 15.48 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

5 
Старшая 

медсестра 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

6 

Медицинская 

сестра палатная 

(для оказания 

экстренной 

помощи) 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-12 час.00 мин. 

М-12 час.00 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

с 08.00 до 08.00 с 08.00 до 08.00 

7 

Медицинская 

сестра 

процедурной 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

двусменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 15.42 

2 смена 

с 11.06 до 19.00 

 

двусменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 16.18 

2 смена 

с 10.24 до 19.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

8 

Медицинская 

сестра палатная 

(приемного 

покоя) 

 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-12 час.00 мин. 

М-12 час.00 мин. 

сменная работа 

(без ночной 

сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

 

сменная работа 

(без ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

9 
Медицинская 

сестра палатной 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 
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Приложение 25 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 
 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ТЕРАПЕВТИЧЕСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий 

отделением 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

2.  Врач- терапевт 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.12 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.48 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

3.  Врач- кардиолог 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.12 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.48 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

4.  
Старшая 

медсестра 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

5.  

Медицинская 

сестра палатная 

(для оказания 

экстренной 

помощи) 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-12 час.00 мин. 

М-12 час.00 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

6.  

Медицинская 

сестра 

процедурной 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

7.  
Медицинская 

сестра палатной 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 
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Приложение 26 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

НЕВРОЛОГИЧЕСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий 

отделением 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

2.  Врач - невролог 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 15.12 

 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 15.48 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

3.  

Врач – невролог 

(для оказания 

экстренной 

помощи)  

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-16 час.48 мин. 

М-16 час.18 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

с 15.12 до 08.00, 

в субботу, 

воскресенье 

(праздничный день): 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

с 15.48 до 08.00, 

в субботу, 

воскресенье 

(праздничный день): 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

4.  Врач-кардиолог 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  
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5.  
Врач-

психотерапевт 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

6.  Врач-психиатр 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.12 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

7.  
Старшая 

медсестра 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

8.  

Медицинская 

сестра палатная 

(для оказания 

экстренной 

помощи) 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-12 час.00 мин. 

М-12 час.00 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

9.  

Медицинская 

сестра по 

массажу 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 07.00 до 14.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 07.00 до 15.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

10.  

Медицинская 

сестра 

процедурной 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 15.42 

2 смена 

с 10.18 до 18.00 

 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 16.18 

2 смена 

с 09.42 до 18.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 12.30 до 13.00 или 

с 13.00 до 13.30   

 

11.  
Медицинская 

сестра палатной 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

12.  Медицинский пятидневная, с двумя Ж-7 час.12 мин. односменная работа  односменная работа  Регламентированный  
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психолог выходными днями: 

суббота, воскресенье 

М-8 час.00мин. (без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.30 

 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

13.  Логопед  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-8 час.00мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 
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Приложение 27  к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 
 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ТРАВМАТОЛОГИЧЕСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий 

отделением 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

2.  

Врач- 

травматолог-

ортопед 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.12 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

3.  

Врач- 

травматолог-

ортопед 

 (для оказания 

экстренной 

медицинской 

помощи) 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-16 час.48 мин. 

М-16 час.18 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

с 15.12 до 08.00, 

в субботу, 

воскресенье 

(праздничный день): 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

с 15.42 до 08.00, 

в субботу, 

воскресенье 

(праздничный день): 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

4.  
Врач- 

нейрохирург 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.12 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.12 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.12 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

5.  Старшая пятидневная, с двумя Ж-7 час.12 мин. односменная работа  односменная работа  Регламентированный  
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

медсестра выходными днями: 

суббота, воскресенье 

М-7 час.48 мин. (без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

6.  

Медицинская 

сестра палатная 

(пост) 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж, М-10 час.00 мин.; 

14 час. 00 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 18.00 

2 смена 

с 18 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 18.00 

2 смена 

с 18 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

7.  

Медицинская 

сестра 

процедурной 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

8.  

Медицинская 

сестра 

перевязочной 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

9.  

Медицинская 

сестра 

палатной 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 
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Приложение 28 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ХИРУРГИЧЕСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий 

отделением 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

2.  
Врач-

оториноларинголог 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

3.  Врач-хирург 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.12 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.48 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

4.  

Врач-хирург (для 

оказания 

экстренной 

помощи) 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-16 час.48 мин. 

М-16 час.18 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

с 15.12 до 08.00, 

в субботу, 

воскресенье 

(праздничный день): 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

с 15.44 до 08.00, 

в субботу, 

воскресенье 

(праздничный день): 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

5.  Старшая медсестра пятидневная, с двумя Ж-7 час.12 мин. односменная работа  односменная работа  Регламентированный  
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

М-7 час.48 мин. (без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

6.  

Медицинская 

сестра  

процедурной 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

7.  

Медицинская 

сестра  

перевязочной 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 15.42 

2 смена 

с 09.48 до 17.30 

 

 

двухосменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 16.18 

2 смена 

с 09.48 до 18.40 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

8.  
Медицинская 

сестра палатной 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

9.  

Медицинская 

сестра палатной 

(для оказания 

экстренной 

помощи) 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-12 час.00 мин. 

М-12 час.00 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 
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Приложение 29 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 
 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ОПЕРАЦИОННОГО БЛОКА 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  

Заведующий 

операционным 

блоком 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

2.  

Старшая 

операционная 

медсестра 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

3.  

Операционная 

медицинская 

сестра   

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.12 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.48 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

4.  

Операционная 

медицинская 

сестра   

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-9 час.00 мин. 

М-9 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 17.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 17.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

5.  

Операционная 

медицинская 

сестра (для 

оказания 

экстренной 

помощи) 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж, М- 

-09 час.00 мин., 

-15 час.00 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 17.00 

2 смена 

с 17 00 до 08.00 

или  

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 17.00 

2 смена 

с 17 00 до 08.00 

или  

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

с 08.00 до 08.00 с 08.00 до 08.00 

 

6.  Санитарка  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.12 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.48 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

7.  Санитарка  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-9 час.00 мин. 

М-9 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 17.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 17.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

8.  

Санитарка 

(круглосуточный 

пост) 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж, М- 

-09 час.00 мин., 

-15 час.00 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 17.00 

2 смена 

с 17 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 17.00 

2 смена 

с 17 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 
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Приложение 30 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 
 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ОТДЕЛЕНИЯ АНЕСТЕЗИОЛОГИИ – РЕАНИМАЦИИ 

 

№п/п Должность 
Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий 

отделением 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

 

2.  

Врач-

анестезиолог-

реаниматолог  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.12 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.48 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

3.  

Врач-

анестезиолог-

реаниматолог 

(для оказания 

экстренной 

помощи)  

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-16 час.48 мин. 

М-16 час.18 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

с 15.12 до 08.00, 

в субботу, 

воскресенье 

(праздничный день): 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

с 15.48 до 08.00, 

в субботу, 

воскресенье 

(праздничный день): 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

4.  
Старшая 

медсестра 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

5.  Медицинская пятидневная, с двумя Ж-7 час.12 мин. односменная работа  односменная работа  Регламентированный Место для отдыха 
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№п/п Должность 
Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

сестра - 

анестезист 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

М-7 час.48 мин. (без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 15.12 

 

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 15.42 

 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

и приема пищи – 

комната отдыха 

 

6.  

Медицинская 

сестра — 

анестезист (для 

оказания 

экстренной 

помощи) 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-12 час.00 мин. 

М-12 час.00 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

7.  

Младшая 

медицинская 

сестра по уходу 

за больными 

(круглосуточный 

пост) 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-12 час.00 мин. 

М-12 час.00 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 
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Приложение 31 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 
 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

НАРКОЛОГИЧЕСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий 

отделением 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.12 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

 

2.  

Врач- психиатр – 

нарколог (для 

оказания 

экстренной 

помощи) 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-16 час.48 мин. 

М-16 час.48 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

с 15.42 до 08.00, 

в субботу, 

воскресенье 

(праздничный день): 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

с 15.42 до 08.00, 

в субботу, 

воскресенье 

(праздничный день): 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха  

3.  
Старшая 

медсестра 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

4.  
Медицинская 

сестра   

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

5.  
Медицинская 

сестра  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

односменная работа  

(без ночной смены) 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

процедурной суббота, воскресенье с 08.00 до 15.42 

 

с 08.00 до 16.18 

 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

1.  

Медицинская 

сестра  палатная 

(для оказания 

экстренной 

помощи) 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-10 час.00 мин. 

М-14 час.00 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 18.00 

2 смена 

с 18 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 18.00 

2 смена 

с 18 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

2.  Санитарка  

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-10 час.00 мин. 

М-14 час.00 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 18.00 

2 смена 

с 18 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 18.00 

2 смена 

с 18 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 
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Приложение 32 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

УРОЛОГИЧЕСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий 

отделением 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

2.  Врач-уролог 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.42 

2 смена: 

с 10.18 до 18.00 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 16.18 

2 смена: 

с 09.42 до 18.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

3.  
Старшая 

медсестра 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

4.  
Медицинская 

сестра палатная   

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

5.  

Медицинская 

сестра  

процедурной 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

6.  
Медицинская 

сестра  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

односменная работа  

(без ночной смены) 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

перевязочной суббота, воскресенье с 08.00 до 15.42 

 

с 08.00 до 16.18 

 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

7.  

Медицинская 

сестра палатной 

(для оказания 

экстренной 

помощи) 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-12 час.00 мин. 

М-12 час.00 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 
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Приложение 33 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 
 

 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ОТДЕЛЕНИЯ ПАЛЛИАТИВНОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  

Врач по 

паллиативной 

помощи 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

2.  
Старшая 

медсестра 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

3.  

Медицинская 

сестра палатная  

(для оказания 

экстренной 

медицинской 

помощи) 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж, М- 

-10 час.00 мин. 

-14 час.00 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 18.00 

2 смена 

с 18 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 18.00 

2 смена 

с 18 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

4.  

Младшая 

медсестра по 

уходу за 

больными 

(круглосуточный 

пост) 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж, М- 

-10 час.00 мин. 

-14 час.00 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 18.00 

2 смена 

с 18 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 18.00 

2 смена 

с 18 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 
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Приложение 34 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ОТДЕЛЕНИЯ ДИАЛИЗА  

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий 

отделением 

шестидневная, 

 с одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу- 5 час.00 

мин 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

2.  Врач -нефролог 

шестидневная, 

 с одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу- 5 час.00 

мин 

двусменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.12 

2 смена: 

с 13.48 до 20.00 

в субботу:  

1 смена:  

с 08.00 до 13.00 

2 смена:  

с 13.00 до 18.00 

двусменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.48 

2 смена: 

с 13.12 до 20.00 

в субботу:  

1 смена:  

с 08.00 до 13.00 

2 смена:  

с 13.00 до 18.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

3.  
Старшая 

медсестра 

шестидневная, 

 с одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу- 5 час.00 

мин 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

4.  

Медицинская 

сестра 

процедурной 

шестидневная, 

 с одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу- 5 час.00 

мин 

двусменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.12 

2 смена: 

с 13.48 до 20.00 

в субботу:  

двусменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.48 

2 смена: 

с 13.12 до 20.00 

в субботу:  

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1 смена:  

с 08.00 до 13.00 

2 смена:  

с 13.00 до 18.00 

1 смена:  

с 08.00 до 13.00 

2 смена:  

с 13.00 до 18.00 
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Приложение 35 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

РЕНТГЕНОВСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ  

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их 

продолжительность 

Примечание 

1.  
Заведующий 

отделением 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-5 час.00 мин. 

М-5 час.00 мин. 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 13.30 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 13.30 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

2.  Врач- рентгенолог 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-5 час.00 мин. 

М-5 час.00 мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 13.00 

2 смена: 

с 14.00 до 19.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 13.00 

2 смена: 

с 14.00 до 19.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи совмещен 

с техническим 

перерывом – 30 мин. 

Межсменный 

перерыв с 13.00 

до 14.00 

3.  Старшая медсестра 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу-5 час.00 

мин 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

4.  Рентгенолаборант 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-5 час.00 мин. 

М-5 час.00 мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 13.00 

2 смена: 

с 14.00 до 19.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 13.00 

2 смена: 

с 14.00 до 19.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи совмещен 

с техническим 

перерывом – 30 мин. 

Межсменный 

перерыв с 13.00 

до 14.00 

5.  

Рентгенолаборант 

(круглосуточный 

пост) 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-12 час.00 мин. 

М-12 час.00 мин. 

двухсменная работа  

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена:  

с 20.00 до 08.00 

двухсменная работа  

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена:  

с 20.00 до 08.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 
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Приложение 36 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ЭНДОСКОПИЧЕСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий 

отделением 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу- 5 час. 00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

2.  
Врач- 

эндоскопист 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу- 5 час. 00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

3.  
Старшая 

медсестра 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу- 5 час. 00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

4.  
Медицинская 

сестра  

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу- 5 час. 00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 
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Приложение 37 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 
 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ЛАБОРАТОРНОГО ОТДЕЛЕНИЯ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов 

и их 

продолжительность 

Примечание 

1.  
Заведующий 

отделением 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу- 5 час. 00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха 

и приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

2.  Врач КЛД 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу- 5 час. 00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха 

и приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

3.  

Врач КЛД 

(иммунологической 

группы по диагностике 

ВИЧ-инфекции) 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу- 5 час. 00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха 

и приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

4.  Биолог 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу- 5 час. 00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха 

и приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

5.  
Фельдшер-лаборант (с 

функциями старшего) 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу- 5 час. 00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха 

и приема пищи – 30 
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов 

и их 

продолжительность 

Примечание 

с 08.00 до 13.00 

 

с 08.00 до 13.00 

 

мин. 

с 13.00 до 13.30 

6.  Фельдшер-лаборант 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу- 5 час. 00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха 

и приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30  

 

 

7.  

Фельдшер-лаборант  

(иммунологической 

группы по диагностике 

ВИЧ-инфекции)  

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу- 5 час. 00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха 

и приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

8.  

Фельдшер-лаборант  

(противотуберкулезного 

кабинета) 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу- 5 час. 00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха 

и приема пищи – 30 

мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

9.  
Фельдшер-лаборант  

(круглосуточный пост) 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-12 час.00 мин. 

М-12 час.00 мин. 

двухсменная работа  

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена:  

с 20.00 до 08.00 

двухсменная работа  

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена:  

с 20.00 до 08.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха 

и приема пищи в 

рабочее время. 

 

Место для 

отдыха и 

приема пищи – 

комната отдыха 
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Приложение 38 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ОТДЕЛЕНИЯ МЕДИЦИНСКОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий 

отделением 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу- 5 час. 00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

2.  
Врач -

физиотерапевт 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу- 5 час. 00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

17.00 до 17.30 

 

3.  
Врач –

офтальмолог 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная  работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная  работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

ДДУ «Солнышко» 

4.  Врач –педиатр 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу- 5 час. 00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

5.  
Старшая 

медсестра 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу- 5 час. 00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 07.30 до 14.12 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 07.30 до 14.48 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

мин. в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

приема пищи – 30 мин. 

с 12.30 до 13.00  

6.  

Медицинская 

сестра по 

физиотерапии 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу- 5 час. 00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.12 

2 смена: 

с 13.48 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.48 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи совмещен 

с техническим 

перерывом – 30 мин. 

 

7.  Инструктор ЛФК 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу- 5 час. 00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

8.  
Медсестра по 

массажу 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу- 5 час. 00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

9.  Медсестра  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная  работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.12 

 

односменная  работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.48 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи –  

2 час.00 мин. 

с 12.00 до 14.00  

ДДУ «Солнышко» 
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Приложение 39 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ОТДЕЛЕНИЯ ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ И УЛЬТРАЗВУКОВОЙ ДИАГНОСТИКИ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий 

отделением 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу- 5 час. 00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

1.  

Врач 

функциональной 

диагностики 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу- 5 час. 00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

с 17.00 до 17.30 

 

2.  

Врач 

ультразвуковой 

диагностики 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу- 5 час. 00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

с 17.00 до 17.30 

 

3.  
Старшая 

медсестра 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу- 5 час. 00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.18 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 



115 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

  

4.  
Медицинская 

сестра  

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

в субботу- 5 час. 00 

мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

с 17.00 до 17.30 
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Приложение 40 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ОТДЕЛЕНИЯ ПЕРЕЛИВАНИЯ КРОВИ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий  

отделением 

пятидневная, 

 с двумя выходными 

днями: суббота, 

воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

2.  
Врач-

трансфузиолог 

пятидневная, 

 с двумя выходными 

днями: суббота, 

воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

3.  
Старшая 

медсестра 

пятидневная, 

 с двумя выходными 

днями: суббота, 

воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

4.  
Операционная 

медсестра 

пятидневная, 

 с двумя выходными 

днями: суббота, 

воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.42 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

5.  Медсестра  

пятидневная, 

 с двумя выходными 

днями: суббота, 

воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.42 

 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

**Каждая третья суббота месяца является рабочим днем, а следующий за рабочей субботой понедельник является выходным днем. 
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Приложение 41 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ПАТОЛОГОАНАТОМИЧЕСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий 

отделением 

пятидневная, 

 с двумя выходными 

днями: суббота, 

воскресенье 

Ж-6 час.00 мин. 

М-6 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

2.  
Врач -

патологоанатом 

пятидневная, 

 с двумя выходными 

днями: суббота, 

воскресенье 

Ж-6 час.00 мин. 

М-6 час.00 мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.30 

2 смена:  

с 11.00 до 17.30 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.30 

2 смена:  

с 11.00 до 17.30 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

3.  

Фельдшер-

лаборант  

(с функциями 

старшего 

лаборанта) 

пятидневная, 

 с двумя выходными 

днями: суббота, 

воскресенье 

Ж-6 час.00 мин. 

М-6 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин 

с 13.00 до 13.30 

 

4.  
Фельдшер-

лаборант  

пятидневная, 

 с двумя выходными 

днями: суббота, 

воскресенье 

Ж-6 час.00 мин. 

М-6 час.00 мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.30 

2 смена:  

с 11.00 до 17.30 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.30 

2 смена:  

с 11.00 до 17.30 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин 

с 13.00 до 13.30 

 

5.  Санитарка  

пятидневная, 

 с двумя выходными 

днями: суббота, 

воскресенье 

Ж-6 час.00 мин. 

М-6 час.00 мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.30 

2 смена:  

с 11.00 до 17.30 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.30 

2 смена:  

с 11.00 до 17.30 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 
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Приложение 42 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 
 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ОТДЕЛЕНИЯ СКОРОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ 

 

№ п/п Должность 
Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий 

отделением 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

 

2.  

Врач скорой 

медицинской 

помощи 

(для оказания 

экстренной 

медицинской 

помощи) 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-12 час.00 мин. 

М-12 час.00 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

3.  
Старший 

фельдшер 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

4.  

Фельдшер 

скорой 

медицинской 

помощи 

(для оказания 

экстренной 

медицинской 

помощи) 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-12 час.00 мин. 

М-12 час.00 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

5.  
Фельдшер 

(медсестра) по 

сменный режим с  

суммированным 

Ж-12 час.00 мин. 

М-12 час.00 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

 

Место для отдыха 
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№ п/п Должность 
Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

приему вызовов 

(круглосуточный 

пост) 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

и приема пищи – 

комната отдыха 

6.  Фельдшер  

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-1 час.48 мин. 

М-1 час.55 мин. 

сменная работа 

1 смена: 

с 06.00 до 07.48 

2 смена 

с 18 00 до 19.48 

 

сменная работа 

1 смена: 

с 06.00 до 07.55 

2 смена 

с 18 00 до 19.55 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

. 

 

 

7.  Кастелянша  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

8.  

Уборщик 

служебных 

помещений 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-12 час.00 мин. 

М-12 час.00 мин. 

сменная работа  

(без  ночной смены) 

с 08.00 до 20.00 

 

сменная работа  

(без  ночной смены) 

с 08.00 до 20.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 



120 

Приложение 43 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

АПТЕКИ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий-

провизор  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 30мин.  

с 13.00 до 13.30 

 

2.  
Провизор-

технолог 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 30мин.  

с 13.00 до 13.30 

 

3.  Фармацевт 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 30мин.  

с 13.00 до 13.30 
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Приложение 44 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 
 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

АПТЕКИ ГОТОВЫХ ЛЕКАРСТВЕННЫХ ФОРМ 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Заведующий-

провизор  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-7 час.48 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.18 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 30мин.  

с 13.00 до 13.30 

 

2.  
Провизор-

технолог 

шестидневная, с 

одним выходным 

днями: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 11.18 до 18.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 10.42 до 18.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

3.  Фармацевт 

шестидневная, с 

одним выходным 

днями: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-6 час.48 мин. 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 14.42 

2 смена: 

с 11.18 до 18.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двухсменная  работа  

(без ночной смены) 

1 смена: 

с 08.00 до 15.18 

2 смена: 

с 10.42 до 18.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 13.00 до 13.30 

 

4.  

Уборщик 

служебных 

помещений 

шестидневная, с 

одним выходным 

днями: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-7 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 14.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.30 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 30мин.  

с 13.00 до 13.30 
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Приложение 45 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 
 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ОТДЕЛА КАДРОВ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  Начальник отдела 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

2.  
Специалист по 

кадрам 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  
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Приложение 46 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 
 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ОТДЕЛА ОХРАНЫ ТРУДА И ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и их 

продолжительность 
Примечание 

1.  Начальник  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

2.  
Специалист по 

охране труда 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни , 

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

3.  

Инженер по охране 

окружающей среды 

(эколог) 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни , 

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  
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Приложение 47 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 
 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ЮРИДИЧЕСКОГО ОТДЕЛА 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и их 

продолжительность 
Примечание 

1.  Начальник отдела 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

1.  
Ведущий 

юрисконсульт  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

2.  Юрисконсульт  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни , 

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  
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Приложение 48 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 
 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

БУХГАЛТЕРИИ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  Главный бухгалтер 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

2.  
Заместитель 

главного бухгалтера 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

3.  Начальник отдела 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

4.  Бухгалтер  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни , 

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 



126 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

5.  Кассир 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  
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Приложение 49 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ПЛАНОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО ОТДЕЛА 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и их 

продолжительность 
Примечание 

1.  Начальник отдела 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

2.  Экономист  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  
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Приложение 50 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ОТДЕЛА АВТОМАТИЗИРОВАННЫХ СИСТЕМ УПРАВЛЕНИЯ 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их 

продолжительность 

Примечание 

1.  Начальник отдела 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

2.  
Инженер-

программист 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-7 час.00 мин.,  

в субботу -5 час.00 

мин. 

 

 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 14.42 

2 смена 

 с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 15.30 

2 смена 

с 12.30 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 30 мин.  

с 12.30 до 13.00,  

с 17.00 до 17.30 

 

3.  
Инженер- 

электроник  

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-7 час.00 мин.,  

в субботу -5 час.00 

мин. 

 

 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 14.42 

2 смена 

 с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 15.30 

2 смена 

с 12.30 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 30 мин.  

с 12.30 до 13.00,  

с 17.00 до 17.30 
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Приложение 51 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ОТДЕЛА МЕДИЦИНСКИХ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их 

продолжительность 

Примечание 

1.  Начальник отдела 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

2.  
Инженер-

программист 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-7 час.00 мин.,  

в субботу -5 час.00 

мин. 

 

 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 14.42 

2 смена 

 с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 15.30 

2 смена 

с 12.30 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 30 мин.  

с 12.30 до 13.00,  

с 17.00 до 17.30 

 

3.  Оператор ЭВМ 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-7 час.00 мин.,  

в субботу -5 час.00 

мин. 

 

 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 14.42 

2 смена 

 с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

 

двухсменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 15.30 

2 смена 

с 12.30 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 30 мин.  

с 12.30 до 13.00,  

с 17.00 до 17.30 
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их 

продолжительность 

Примечание 

4.  

Оператор ЭВМ 

(приемное 

отделение) 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-12 час.00 мин. 

М-12 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 20.00 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 20.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 



131 

Приложение 52 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ОБЩЕГО ОТДЕЛА 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  Начальник отдела 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

2.  Документовед  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  
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Приложение 53 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ПИЩЕБЛОКА 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и их 

продолжительность 
Примечание 

1.  
Начальник 

участка 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

2.  

Старшая 

медсестра 

диетическая 

шестидневная, 

 с одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-7 час.00 мин.  

в субботу – 5 час.00 

мин 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.12 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 1час.00 

мин. с 13.00 – 14.00 

 

3.  
Заведующий 

складом 

шестидневная, 

 с одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-7 час.00 мин.  

в субботу – 5 час.00 

мин 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.12 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 1час.00 

мин. с 13.00 – 14.00 

 

4.  Повар  

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-11 час.00 мин. 

М-11 час.00 мин. 

односменная работа  

(без  ночной смены) 

с 06.00 до 19.00 

 

односменная работа  

(без  ночной смены) 

с 06.00 до 19.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 2час.00 

мин. с 13.00 – 15.00 

 

5.  
Кухонный 

рабочий 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

Ж-11 час.00 мин. 

М-11 час.00 мин. 

односменная работа  

(без  ночной смены) 

с 06.00 до 19.00 

 

односменная работа  

(без  ночной смены) 

с 06.00 до 19.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 2час.00 

мин. с 13.00 – 15.00 
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и их 

продолжительность 
Примечание 

графиком сменности 

6.  
Подсобный 

рабочий 

шестидневная, 

 с одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-7 час.00 мин.  

в субботу – 5 час.00 

мин 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.12 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 1час.00 

мин. с 13.00 – 14.00 
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Приложение 54 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ТРАНСПОРТНОГО УЧАСТКА 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  
Начальник 

участка 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

2.  Инженер 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

3.  
Водитель 

автомобиля 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-7 час.12 мин. 

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.42 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время-  

1 час.30мин.  

с 12.30 до 14.00  

(сопровождение 

главного врача) 

1.  

Водитель 

санитарного 

автомобиля 

шестидневная, 

предоставление 

выходного дня по 

скользящему графику 

Ж-7 час.12 мин. 

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.12 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.00 

 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи -  

1 час.00мин.  

 

2.  
Водитель 

автомобиля 

шестидневная, 

предоставление 

выходного дня по 

Ж-7 час.12 мин. 

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.12 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.00 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи -  

1 час.00мин.  
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№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

скользящему графику   

9.  

Водитель 

автомобиля 

скорой помощи 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-12 час.00 мин. 

М-12 час.00 мин. 

сменная работа  

(с  ночной сменой,  

 с учетом 

прохождения 

осмотров) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена: 

с 20.00 до 08.00 

сменная работа  

(с  ночной сменой,  

с учетом 

прохождения 

осмотров) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена: 

с 20.00 до 08.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 
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Приложение 55 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОГО ОТДЕЛА 

 

№ п/п Должность 
Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительност

ь рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их 

продолжительность 

Примечание 

1.   Ведущий инженер  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

2.  

Инженер по 

инвентаризации 

строений и 

сооружений 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

3.  Инженер  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

4.  

Инженер по 

ремонту 

медицинского 

оборудования  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  
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№ п/п Должность 
Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительност

ь рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их 

продолжительность 

Примечание 

5.  

 

Заведующий  

складом 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

6.  Буфетчик  

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-12 час.00 мин. 

М-12 час.00 мин. 

 

сменная работа  

(без  ночной смены) 

с 08.00 до 20.00 

 

сменная работа  

(без  ночной смены) 

с 08.00 до 20.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

7.  
Гардеробщик 

(поликлиника)  

шестидневная, с 

одним выходным 

днями: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-7 час.00 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

двусменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 07.30 до 14.12 

2 смена 

 с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

двусменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 07.30 до 14.48 

 2 смена 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи –30 мин. 

с 12.30 до 13.00  

с 17.00 до 17.30 

 

8.  
Гардеробщик 

(стационар)  

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-11 час.00 мин. 

М-11 час.00 мин. 

сменная работа  

(без  ночной смены) 

с 08.00 до 20.00 

 

сменная работа  

(без  ночной смены) 

с 08.00 до 20.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи –1 час 

мин. 

с 13.00 до 14.00  

 

9.  Гладильщик  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

10.  Дезинфектор  
шестидневная, с 

одним выходным 

Ж-6 час.12 мин. 

М-7 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

односменная работа  

(без ночной смены) 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 
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№ п/п Должность 
Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительност

ь рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их 

продолжительность 

Примечание 

днями: воскресенье с 08.00 до 14.12 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

с 07.30 до 14.48 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи –30 мин. 

с 13.00 до 13.30  

11.  
Заведующий 

хозяйством 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

12.  Кастелянша  

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-7 час.00 мин. 

в субботу – 5 час. 00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.30 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи –  

1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

13.  Маляр  

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-7 час.00 мин. 

в субботу – 5 час. 00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.30 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи –  

1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

14.  Мастер участка 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи –  

1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

 

15.  

Машинист по 

стирке белья 

(поликлиника) 

шестидневная, с 

одним выходным 

днями: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-7 час.00 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

двусменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 06.30 до 13.12 

2 смена 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двусменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 06.30 до 14.00 

2 смена 

с 12.42 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 11.00 до 11.30  

с 16.00 до 16.30 

 

16.  Машинист по шестидневная, с Ж-6 час.12 мин. двусменная работа  двусменная работа  Регламентированный  
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№ п/п Должность 
Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительност

ь рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их 

продолжительность 

Примечание 

стирке белья 

(прачечная) 

одним выходным 

днями: воскресенье 

М-7 час.00 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 14.42 

2 смена 

с 11.18 до 18.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 15.30 

2 смена 

с 10.30 до 18.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 12.00 до 12.30  

с 16.00 до 16.30 

17.  

Машинист по 

стирке белья 

(роддом) 

шестидневная, 

предоставление 

выходного дня в 

соответствии с 

графиком работы 

(сменности) 

Ж-12 час.00 мин. 

М-12 час.00 мин. 

двусменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 06.30 до 19.00 

2 смена 

с 07.30 до 20.00 

двусменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 06.30 до 19.00 

2 смена 

с 07.30 до 20.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 12.00 до 12.30  

 

 

18.  Подсобный рабочий 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

19.  

Слесарь по 

эксплуатации и 

ремонту газового 

оборудования 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

20.   Курьер 

шестидневная, с 

одним выходным 

днями: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-7 час.00 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

двусменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 14.42 

2 смена 

с 11.18 до 18.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двусменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 08.00 до 15.30 

2 смена 

с 10.30 до 18.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 12.00 до 12.30  

с 16.00 до 16.30 

 

21.  
Уборщик 

служебных 

шестидневная, с 

одним выходным 

Ж-6 час.12 мин. 

М-7 час.00 мин. 

двусменная работа  

(без ночной смены) 

двусменная работа  

(без ночной смены) 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 
 



140 

№ п/п Должность 
Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительност

ь рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их 

продолжительность 

Примечание 

помещений 

(поликлиника 

(взр/п,д/п,ж/к,с/п, 

вспом), пищеблок, 

ауп) 

днями: воскресенье в субботу – 5 час.00 

мин 

1 смена 

с 06.30 до 13.12 

2 смена 

с 13.18 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

1 смена 

с 06.30 до 14.00 

2 смена 

с 13.00 до 20.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 11.00 до 11.30  

с 16.00 до 16.30 

22.  

Уборщик 

служебных 

помещений 

(приемное 

отделение, 

акушерское: родзал) 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-12 час.00 мин. 

М-12 час.00 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 08.00 до 20.00 

2 смена 

с 20 00 до 08.00 

или  

с 08.00 до 08.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время. 

 

Место для отдыха 

и приема пищи – 

комната отдыха 

23.  

Уборщик 

служебных 

помещений 

(стационар) 

сменный режим с  

суммированным 

учётом рабочего 

времени в 

соответствии с 

графиком сменности 

Ж-12 час.00 мин. 

М-12 час.00 мин. 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 06.30 до 19.00 

 

сменная работа 

(с ночной сменой) 

1 смена: 

с 06.30 до 19.00 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин 

 

24.  

Уборщик 

служебных 

помещений (цсо, 

лаб, опк) 

шестидневная, с 

одним выходным 

днями: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-7 час.00 мин. 

в субботу – 5 час.00 

мин 

двусменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 07.30 до 14.12 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

двусменная работа  

(без ночной смены) 

1 смена 

с 07.30 до 15.00 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи – 30 мин. 

с 12.30 до 13.00  

 

 

25.  
Уборщик 

территорий 

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-7 час.00 мин. 

в субботу – 5 час. 00 

мин. 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 06.30 до 14.12 

в субботу:  

с 06.30 до 11.30 

 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 06.30 до 15.00 

в субботу:  

с 06.30 до 11.30 

 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время-  

1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

26.  Штукатур  

шестидневная, с 

одним выходным 

днем: воскресенье 

Ж-6 час.12 мин. 

М-7 час.00 мин. 

в субботу – 5 час. 00 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 15.42 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 16.30 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 
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№ п/п Должность 
Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительност

ь рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их 

продолжительность 

Примечание 

мин. в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

в субботу:  

с 08.00 до 13.00 

 

приема пищи –  

1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  
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Приложение 56 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ОТДЕЛ ОРГАНИЗАЦИИ И ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и их 

продолжительность 
Примечание 

1.  Начальник отдела 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

2.  Экономист  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  
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Приложение 57 к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ОТДЕЛА КОНТРАКТНОЙ СЛУЖБЫ 

 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и их 

продолжительность 
Примечание 

1.  Начальник отдела 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

2.  
Специалист по 

закупкам  

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  
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Приложение 58  к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

РЕЖИМ РАБОТЫ  

ОБЩЕБОЛЬНИЧНОГО ПЕРСОНАЛА 

№ 

п/п 
Должность 

Продолжительность 

рабочей недели 

Фактическая 

продолжительность 

рабочего дня 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Женщин 

Сменность работы, 

продолжительность 

рабочей смены 

для Мужчин 

Наличие перерывов и 

их продолжительность 
Примечание 

1.  

Врач-

эпидемиолог 

(поликлиники) 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

2.  

Врач-

эпидемиолог 

(стационара) 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни,  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

1.  
Начальник штаба 

ГО и ЧС 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

1.  

Специалист по 

гражданской 

обороне 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  

 

2.  

Специалист по 

связям с 

общественностью 

пятидневная, с двумя 

выходными днями: 

суббота, воскресенье 

Ж-8 час.00 мин.  

в понедельник 

Ж-7 час.00 мин.  

в другие дни  

М-8 час.00 мин. 

односменная работа  

(без ночной смены): 

в понедельник  

с 08.00 до 17.30 

в другие дни 

с 08.00 до 16.30 

односменная работа  

(без ночной смены) 

с 08.00 до 17.30 

 

Регламентированный 

перерыв - 5-8 мин; 

Перерыв для отдыха и 

приема пищи в рабочее 

время- 1 час.30 мин.  

с 12.30 до 14.00  
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Приложение А к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ГРАФИКЕ РАБОТЫ (СМЕННОСТИ) 

 

График сменности - обязательный документ при сменном режиме 

работы. Он определяет время работы каждого из работников, перерывы для 

отдыха и питания, порядок чередования смен, ежедневный и еженедельный 

отдых. 

График работы для обозначения любого режима рабочего времени 

(пятидневка, шестидневка и т.п.).  

График сменности предоставляется ежемесячно, график работы 

предоставляется в случае, если работники дополнительно привлекаются для 

работы по совместительству, в том числе за временно отсутствующих 

работников.  

График сменности и график работы согласовывается с представителем 

профсоюзной организации, утверждается работодателем и предоставляется  

в отдел организации и оплаты труда. 

Руководители структурных подразделений: 

- своевременно предоставляют в отдел организации и оплаты труда 

подписанные графики сменности (работы) подразделений в соответствии 

Правилами внутреннего трудового распорядка БУ «Когалымская городская 

больница» в дни сдачи табелей учёта рабочего времени. 

- осуществляют контроль за соблюдением графиков сменности 

(работы) работников, в том числе по совмещаемым должностям в своих 

подразделений.  

- не допускают переработку или не доработку рабочего времени 

сотрудников. 

Требования к графику сменности 

График сменности должен соответствовать режиму рабочего времени, 

установленному ПВТР и фиксировать порядок смены одного работника 

другим. В графике сменности отражается начало и окончание рабочих смен, 

перерывы для отдыха и питания, ежедневный и еженедельный отдых, 

порядок чередования смен, а также максимальное количество смен в 

установленном учетном периоде или в течение недели  

При составлении графика важно учитывать следующее. 
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1) Работа в течение двух смен подряд запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ (часть пятая ст. 103 ТК РФ), поэтому 

внесение в график двух смен подряд для одного работника, даже при его 

согласии, не допускается. 

2) Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может 

быть менее 42 часов, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 

110 ТК РФ). 

3) В соответствии со ст. 107 ТК РФ работник имеет право на 

ежедневный (междусменный) отдых. Продолжительность ежедневного 

отдыха (между сменами и т.п.) работников должна быть не менее двойной 

продолжительности времени работы в предшествующий отдыху рабочий 

день (смену) (п. 18 "Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха, условий труда водителей автомобилей", утв. приказом Минтранса 

России от 16.10.2020 N 424, определение Восьмого КСОЮ от 24.02.2022 N 

88-4382/2022). 

4) Продолжительность рабочего времени не должна превышать 

нормальное число рабочих часов. Работник должен отработать 40 часов в 

неделю (если ему не установлено сокращенное или неполное рабочее время) 

(ст. 91 ТК РФ). Согласно части первой ст. 104 ТК РФ если в организации не 

может быть соблюдена установленная для данной категории работников 

ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, 

допускается введение суммированного учета рабочего времени. 

Введение суммированного учета рабочего времени не позволяет 

заложить в график переработку или недоработку по итогам учетного 

периода.  

На различные периоды времени могут составляться разные графики 

сменности. 

При применении суммированного учета рабочего времени график 

целесообразно составлять на весь учетный период. 

5) Согласно ст. 108 ТК РФ в течение рабочего дня (смены) работнику 

должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в 

рабочее время не включается. На работах, где по условиям производства 

(работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, 

работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время.  

6) Для некоторых категорий работников есть ограничения 

продолжительности рабочей смены: для несовершеннолетних работников, 

инвалидов, для работников, условия труда которых отнесены к вредным. 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/10305
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/110
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/110
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/107
https://internet.garant.ru/document/redirect/75024227/1018
https://internet.garant.ru/document/redirect/75024227/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/326680817/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/91
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/10401
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/108
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7) Согласно ст. 96 ТК РФ продолжительность ночной смены (с 22 до 6 

часов) сокращается на один час без последующей отработки. Ночная смена 

не сокращается: 

- для работников, которым установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени; 

- для работников, принятых специально для работы в ночное время 

(если иное не предусмотрено коллективным договором); 

- в случаях, когда это необходимо по условиям труда, а также на 

сменных работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем. 

 8) В соответствии с частью первой ст. 95 ТК РФ смена, 

непосредственно предшествующая нерабочему праздничному дню, 

сокращается на один час. Уменьшение продолжительности смены в 

предпраздничный день может быть невозможно в непрерывно действующих 

организациях и на отдельных видах работ.  

Запрещено работать в ночные смены беременным женщинам и 

сотрудникам моложе 18 лет. Работа в ночную смену осуществляется только с 

письменного согласия работника и при условии, если такая работа не 

запрещена ему по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением. К такой категории работников относятся: 

а) женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; 

б) инвалиды; 

в) работники, имеющие детей-инвалидов; 

г) работники, которые ухаживают за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением; 

д) матери (отцы), воспитывающие без супруга (супруги) детей в 

возрасте до пяти лет; 

е) опекуны детей указанного возраста. 

Перечисленные категории работников могут привлекаться к работе в 

ночное время только с их письменного согласия (приложение 1) и при 

условии, что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением.  

Отсутствия в графике сменности 

Согласно части второй ст. 103 ТК РФ при сменной работе каждая 

группа работников должна производить работу в течение установленной 

продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности. 

Во время отпуска работник свободен от исполнения трудовых обязанностей 

и может использовать это время по своему усмотрению (ст. 106, 107 ТК РФ). 

Не следует предусматривать в графике сменности работу сотрудника в 

период его отпуска. 

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/96
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/9501
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/10302
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/106
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/107
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Располагая информацией о периоде ежегодного оплачиваемого отпуска 

работника следует устанавливать работнику смены таким образом, чтобы 

время начала или окончания смены не приходилось на период времени 

отдыха. 

Если рабочая смена сотрудника приходится на два календарных дня, а 

последний день периода временной нетрудоспособности выпадает только на 

первый из них, то работник не должен выходить на работу в 00 часов 00 

минут, если на нетрудоспособность выпадает лишь один из дней 

«переходящей» смены, работник должен выйти на работу лишь в следующую 

по графику смену. 

Изменения в графике сменности 

График сменности вступает в силу для работника по истечении месяца 

со дня его ознакомления с этим графиком. Изменение графика работы 

(сменности) в случае болезни или другого непредвиденного обстоятельства 

(прогул, отгул, незапланированный отпуск без сохранения заработной 

платы), предусматривается по окончании отработанного периода -16го числа 

ежемесячно. Работодатель может привлечь других работников для 

выполнения обязанностей временно отсутствующего работника следующими 

способами: 

- привлечь другого работника к работе в его выходной день с учетом 

требований части пятой ст. 113 ТК РФ. (выходным днем является тот день, в 

течение которого работник полностью свободен от исполнения трудовых 

обязанностей (ст.ст. 106, 107, 110, 111 ТК РФ), под выходным днем 

пониматься календарный день, то есть промежуток времени 

продолжительностью 24 часа, течение которого начинается в 00 часов 00 

минут 00 секунд и оканчивается в 24 часа 00 минут 00 секунд (п. 7 ст. 2, ч. 3 

ст. 4 Федерального закона от 03.06.2011 N 107-ФЗ "Об исчислении времени", 

письмо Роструда от 17.03.2010 N 731-6-1); 

- привлечь другого работника к сверхурочной работе с учетом 

требований ст. 99 ТК РФ в день, который является для такого работника 

рабочим по графику (до начала смены или после) согласно приложению 1. 

 - привлечь другого работника и заключить трудовой договор о работе 

по совместительству. Такая работа выполняется в свободное от основной 

работы время. 

Изменения графика работы (сменности) оформляются в случае 

изменения периода работы, времени работы и работы по совместительству, 

доводятся до сведения уже работающих работников.  

Если в графике сменности или в графике работы изменений в течение 

учетного периода не производилось, то оформляется служебная записка 

руководителем структурного подразделения и предоставляется в отдел 

организации и оплаты труда.  

https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/11304
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/106
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/107
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/110
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/111
https://internet.garant.ru/document/redirect/12186461/27
https://internet.garant.ru/document/redirect/12186461/43
https://internet.garant.ru/document/redirect/12186461/43
https://internet.garant.ru/document/redirect/12176514/0
https://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/99
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Хранение графиков работы (сменности) 

График работы (сменности) должен храниться в учреждении 5 лет, а 

график сменности работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, - 50 лет.  
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Приложение 1 к положению о графике работы (сменности) 

 

 

 

 

 

__________________________ 
отделение 

Главному врачу БУ 

«Когалымская городская 

больница» 

И.И. Заманову 

  

 

 

 

Согласие на привлечение к работе 

 

 Я,___________________________________________________________ 

согласен(а) (не согласен(а)) на привлечение к дежурствам сверх 

месячной нормы рабочего времени по графику с «___» ___________20__ г. на 

период трудовой деятельности в учреждении по 

должности_______________________________________________________  

с оплатой за фактически отработанное время, но не более 1,0 ставки с 

учетом имеющегося совместительства. 

Настоящее согласие действует с момента подписания до дня отзыва в 

письменной форме в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации. 

 

 

 

______________  _________________  ____________ 
должность    подпись     расшифровка 
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__________________________ 
отделение 

Главному врачу БУ 

«Когалымская городская 

больница» 

И.И. Заманову 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

«___»____________ 20___ г. 

 

 

 

Согласие работника-инвалида на привлечение к работе: 

сверхурочным работам, работе в выходные и праздничные дни, работе в 

ночное время. 

 

 Я,___________________________________________________________ 

Являюсь инвалидом _____ группы в связи с 

_____________________________. 

Руководствуясь ч.4 ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-

ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ», настоящим заявляю о согласии 

на привлечение к работе: сверхурочной работе, работе в выходные и 

праздничные дни, работе в ночное время на период трудовой деятельности в 

учреждении и при наличии документа об установлении инвалидности. 

Привлечение к работе: сверхурочной работе, работе в выходные и 

праздничные дни, работе в ночное время по состоянию здоровья мне не 

запрещено, что подтверждается медицинским заключением №_____ от 

___________ г. 

Я ознакомлен(а) со своим правом отказаться от сверхурочной работы 

(ст.99 ТК РФ), работы в выходные и праздничные дни (ст.113 ТК РФ), 

работы в ночное время (ст.96 ТК РФ). 

 

Копия справки МСЭ, медицинского заключения прилагаются. 

 

 

_______________  _________________  ________________ 
должность    подпись     расшифровка 
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_____________________________ 

отделение 

Главному врачу БУ 

«Когалымская городская 

больница» 

И.И. Заманову 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

«___» января 20___г. 

 

 

 

Согласие на привлечение к работе для лиц с семейными 

обязанностями 

 

 Я,___________________________________________________________ 

согласен(а) (не согласен(а)) на привлечение к работе: сверхурочной 

работе, работе в выходные и праздничные дни, работе в ночное время на 

период трудовой деятельности в учреждении и при наличии 

несовершеннолетних детей.  

Я ознакомлен(а) со своим правом отказаться от сверхурочной 

работы, работы в выходные и праздничные дни, работы в ночное время, 

предоставленным мне ст.259 ТК РФ, поскольку воспитываю ребенка 

(инвалида,          до трех лет,              без супруга(и) до пяти лет). 
            нужное подчеркнуть  
Копия свидетельства о рождении ребенка прилагается (и др. 

документы). 

 

 

__________              _________________  _________________ 
должность    подпись     расшифровка 



153 

Приложение 2 

к приказу от 21.06.2023 г. № 247 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТПУСКАХ 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с нормами 

Трудового кодекса РФ.  

1.2. Настоящее положение устанавливает порядок и условия 

предоставления ежегодных основных и дополнительных отпусков 

сотрудникам БУ "Когалымская городская больница" (далее – учреждение), 

работающим на основании трудовых договоров. 

1.3. На время ежегодных отпусков за сотрудниками Работодатель 

сохраняется место работы, должность и средний заработок. 

 

2. Продолжительность отпусков 

2.1. Всем сотрудникам учреждения предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

2.2. Удлинённый ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

предоставляется следующим сотрудникам учреждения: 

 сотрудникам моложе 18 лет – продолжительностью 31 календарный 

день; 

 инвалидам – продолжительностью 30 календарных дней независимо от 

группы инвалидности; 

 работникам иммунологической группы лабораторного отделения  - 

продолжительностью 42 календарных дня за фактически отработанное время. 

2.3. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

предоставляются следующим категориям сотрудников учреждения: 

 сотрудникам, занятым на работах с вредными и/или опасными 

условиями труда, – продолжительностью 7 или 14 или 21 календарных дней в 

зависимости от персонала; 

 сотрудникам с ненормированным рабочим днем – 

продолжительностью не менее 3 календарных дня в соответствии с 

приложением А;  

 отдельным категориям медицинских работников, которым 

устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 3 календарных дня за непрерывный стаж работы  

свыше 3 лет в должностях и учреждениях здравоохранения.   

 иным сотрудникам в соответствии с действующим 

законодательством РФ. 

2.4. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется только за время, 

фактически отработанное во вредных и (или) опасных условиях. 
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2.5. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период очередного 

отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не 

оплачиваются. 

3. Порядок предоставления отпуска 

3.1. Право на первый ежегодный основной отпуск возникает у 

сотрудника через шесть месяцев непрерывной работы в учреждении. Отпуск 

за второй и последующие годы работы сотрудник может взять в любое время 

рабочего года в соответствии с графиком отпусков. 

3.2. По соглашению между сотрудником и Работодателем 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен сотруднику авансом, то есть 

до истечения шестимесячного срока. При этом Работодатель обязан 

предоставить отпуск авансом следующим категориям сотрудников по их 

заявлению: 

 женщинам – перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него, а также по окончании отпуска по уходу за 

ребенком; 

 мужьям в период нахождения их жен в отпуске по беременности и 

родам; 

 несовершеннолетним сотрудникам; 

 сотрудникам, усыновившим детей в возрасте до трех месяцев;  

 сотрудникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 12 лет; 

 иным сотрудникам в случаях, установленных законом.  

3.3. Отпуск за второй и последующие годы работы предоставляется 

сотрудникам в любое время рабочего года в соответствии с очерёдностью, 

установленной графиком отпусков. 

3.4. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для 

работника. Очерёдность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

устанавливается работодателем с учётом обеспечения нормальной работы 

учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. Работодатель 

истребует у работников информацию о планируемых датах отпусков, на 

основании которой составляется график. Помимо ежегодных основных 

оплачиваемых отпусков в графике указываются дополнительные отпуска и 

отпуска, которые не были использованы работниками в течение текущего 

года и были перенесены на следующий год. 

Категории работников, которым ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется в удобное для них время 

Категория работников Основание 

работники, в текущем рабочем году отозванные из отпуска часть вторая ст. 125 ТК РФ 

один из родителей (опекун, попечитель, приемный 

родитель), воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте до 

18 лет 

ст. 262.1 ТК РФ 

работники в возрасте до 18 лет ст. 267 ТК РФ 

https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/1252
https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/26210
https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/267
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работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 

лет до достижения младшим из детей возраста 14 лет 
ст. 262.2 ТК РФ 

работник в течение 6 месяцев после возобновления 

действия трудового договора, приостановленного на период 

прохождения военной службы по мобилизации или по 

контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 

38 Федерального закона от 28.03.1998 N 53-ФЗ, либо на 

период оказания добровольного содействия в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ 

часть девятая ст. 351.7 ТК РФ 

работники, награжденные знаком "Почетный донор России" 

или "Почетный донор СССР" 

ст. 23 Федерального закона от 

20.07.2012 N 125-ФЗ 

граждане, подвергшиеся радиационному воздействию 

вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском 

полигоне и получившие суммарную (накопленную) 

эффективную дозу облучения, превышающую 25 сЗв (бэр) 

п. 15 части первой ст. 

2 Федерального закона от 

10.01.2002 N 2-ФЗ 

некоторые категории граждан, подвергшихся воздействию 

радиации вследствие аварии в 1957 году на 

производственном объединении "Маяк" и сбросов 

радиоактивных отходов в реку Теча 

ст. 2 - 6 Федерального закона от 

26.11.1998 N 175-ФЗ 

Герои Социалистического Труда, Герои Труда Российской 

Федерации и полные кавалеры ордена Трудовой Славы 

ч. 2 ст. 6 Федерального закона 

от 09.01.1997 N 5-ФЗ 

инвалиды войны,  

ветераны боевых действий 

лица, награжденные знаком "Жителю блокадного 

Ленинграда" 

некоторые другие категории, предусмотренные Законом о 

ветеранах 

ст. 14 - 19 Федерального закона 

от 12.01.1995 N 5-ФЗ 

Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации и 

полные кавалеры ордена Славы 

п. 3 ст. 8 Закона РФ от 

15.01.1993 N 4301-I 

некоторые категории граждан, подвергшихся воздействию 

радиации вследствие чернобыльской катастрофы 

ст. 14 - 17, 25 Закона РФ от 

15.05.1991 N 1244-I 

 

3.5. По соглашению между Работодателем и сотрудником основной 

оплачиваемый отпуск может быть предоставлен по частям. При этом хотя бы 

одна из его частей не должна быть меньше 14 календарных дней. 

3.6. Дополнительный отпуск может быть предоставлен сотруднику 

вместе с основным. 

3.7. Работодателю запрещено не предоставлять ежегодный 

оплачиваемый отпуск: 

 в течение двух лет подряд; 

 сотрудникам в возрасте до 18 лет; 

 сотрудникам, занятым на работах с вредными и/или опасными 

условиями труда. 

 

4. Стаж для назначения основного и дополнительного отпуска 

4.1. В стаж, дающий право на второй и последующий ежегодный 

основной отпуск, входит: 

 время фактической работы; 

https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/26220
https://internet.garant.ru/%23/document/178405/entry/387
https://internet.garant.ru/%23/document/178405/entry/387
https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/35179
https://internet.garant.ru/%23/document/70204234/entry/23
https://internet.garant.ru/%23/document/12125351/entry/215
https://internet.garant.ru/%23/document/12125351/entry/215
https://internet.garant.ru/%23/document/179742/entry/2
https://internet.garant.ru/%23/document/135508/entry/62
https://internet.garant.ru/%23/document/10103548/entry/114
https://internet.garant.ru/%23/document/10136260/entry/83
https://internet.garant.ru/%23/document/185213/entry/14
https://internet.garant.ru/%23/document/185213/entry/25
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 время, когда сотрудник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с законодательством сохранялось место работы, например, 

время болезни, ежегодного оплачиваемого отпуска, декретного отпуска 

и т. д.; 

 время вынужденного прогула при незаконном увольнении или 

отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе; 

 время отстранения от работы сотрудника, который не прошёл 

медосмотр не по своей вине; 

 время предоставляемых по просьбе сотрудника неоплачиваемых 

отпусков, не превышающее 14 календарных дней в рабочем году. 

4.2. В стаж, дающий право на ежегодный основной отпуск, не 

включается: 

 время отсутствия сотрудника на работе без уважительных причин; 

 время отпуска по уходу за ребёнком до достижения им трёх лет; 

 отстранение согласно статьи 76 ТК РФ; 

 время предоставляемых по просьбе сотрудника неоплачиваемых 

отпусков, превышающее 14 календарных дней в рабочем году. 

4.3. В стаж, дающий право на дополнительный отпуск за вредные и/или 

опасные условия труда, включается только время, фактически отработанное в 

таких условиях. 

4.4. Стаж для предоставления дополнительного отпуска за 

ненормированный рабочий день определяется в порядке, указанном в 

пунктах 4.1–4.2 настоящего положения. 

4.5. Стаж для предоставления дополнительных отпусков инвалидам и 

несовершеннолетним сотрудникам в соответствии с пунктом 2.3 настоящего 

положения исчисляется в порядке, указанном в пунктах 4.1–4.2 настоящего 

положения. 

 

5. Продление и перенесение отпуска 

5.1. Работодатель обязан продлить ежегодный отпуск, если: 

 сотрудник заболел во время отпуска; 

 во время отпуска сотрудник исполнял государственные обязанности 

(при условии, что по закону на время выполнения этих обязанностей 

сотрудника освобождают от работы); 

 в других случаях, предусмотренных законодательством. 

5.2. При возникновении основания для продления отпуска сотрудник 

должен незамедлительно уведомить об этом Работодателя любым доступным 

ему способом, например, по телефону, электронной почте и т. д. При 

наличии вышеуказанного уведомления сотрудника срок его отпуска 

продлевается на соответствующее количество дней.  

5.3. Перенос ежегодного оплачиваемого отпуска на другое время 

допускается, если: 

 во время отпуска сотрудник заболел; 

 предоставление отпуска может неблагоприятно отразиться на 

нормальном ходе работы Работодатель (в этом случае перенесенный отпуск 
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должен быть использован сотрудником не позднее 12 месяцев после 

окончания того рабочего года, за который он предоставляется); 

 в других случаях, предусмотренных законодательством (например, при 

отзыве сотрудника из основного отпуска). 

5.4. Если период отпуска меняется по инициативе сотрудника, то он 

подает Работодателю соответствующее заявление с указанием уважительной 

причины переноса. Если же инициатором переноса выступает Работодатель, 

то сотруднику направляется уведомление с просьбой выразить свое согласие 

или отказ на перенос его отпуска. 

5.5. По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в 

течение текущего года на другой срок, согласованный между работником и 

работодателем. Вносимые изменения в график отпусков не должны нарушать 

нормальный рабочий процесс учреждения. Ответственность за организацию 

работы структурных подразделений учреждения в случае переноса 

ежегодного отпуска работником возлагается на руководителя структурного 

подразделения учреждения.   

5.6. Если и Работодатель, и сотрудник согласны на перенос отпуска, то 

сотрудник отдела кадров оформляет приказ о переносе отпуска в 

произвольной форме и вносит соответствующие изменения в график 

отпусков. При этом утверждать график в новой редакции не требуется. 

 

 

6. Отзыв из отпуска 

6.1. Работодатель может с согласия сотрудника отозвать его из отпуска. 

Необходимость в отзыве может возникнуть, к примеру, в следующих 

случаях: 

 в учреждении проводится инвентаризация, при которой обязательно 

должно присутствовать материально ответственное лицо; 

 в учреждении проводится выездная налоговая проверка, при которой 

обязательно присутствие главного бухгалтера, и т. д. 

6.2. При этом запрещается отзывать из отпуска: 

 сотрудников моложе 18 лет; 

 беременных женщин; 

 сотрудников, занятых на работах с вредными и/или опасными 

условиями труда. 

6.3. При согласии сотрудника на отзыв из отпуска Работодатель 

оформляет приказ на отзыв в произвольной форме. 

6.4 Неиспользованную часть отпуска сотрудник может: 

 использовать в любое удобное для него время в текущем году или 

присоединить к отпуску за следующий год. 

 

7. Документальное оформление предоставления отпусков 

7.1. Очередность ухода сотрудников в отпуск устанавливается в 

графике отпусков, который ежегодно утверждается в учреждении не позднее 

15 декабря текущего года. 



158 

7.2. Графики отпусков подразделения подготавливают руководители 

структурных подразделений и согласовывают с заместителем главного врача 

по профилю, а также с главным внештатным специалистом по профилю. 

Подают в отдел кадров, где общий график отпусков оформляет специалист 

по кадрам. После этого утверждает Работодатель. 

7.3. График отпусков составляется с учетом мнения профсоюза.  

7.4. График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для его 

сотрудников. 

7.5. О дате начала отпуска сотрудники учреждения извещаются под 

подпись (расписываясь а приказе об отпуске) не позднее чем за две недели.  

7.6. Сотрудник, желающий уйти в отпуск вне установленной в графике 

очередности, должен написать соответствующее заявление. Также заявление 

необходимо, если отпуск берет сотрудник, принятый на работу после 

утверждения графика отпусков. 

7.7. При уходе сотрудника в отпуск оформляется приказ на отпуск, 

который подписывает главный врач учреждения. Соответствующий 

сотрудник должен быть ознакомлен с данным приказом под подпись. 

7.8. На основании приказа на отпуск бухгалтерия учреждения 

оформляет записку-расчет о предоставлении отпуска и начисляет сотруднику 

отпускные. 

 

8. Отпуск с последующим увольнением 

8.1. По желанию сотрудника Работодатель вправе предоставить ему 

отпуск с последующим увольнением, кроме увольнения за виновные 

действия. Для этого сотрудник представляет соответствующее заявление. 

8.2. Предоставление отпуска с последующим увольнением является 

правом, а не обязанностью Работодателя. Если Работодатель откажет 

сотруднику в предоставлении такого отпуска, то оно должно будет 

выплатить ему компенсацию за неиспользованный отпуск в общем порядке. 

8.3. При согласии Работодателя предоставить отпуск с последующим 

увольнением следует издать соответствующий приказ на основании 

заявления сотрудника. 

8.4. До ухода увольняемого сотрудника в отпуск, то есть в последний 

день его работы, Работодатель производит с ним окончательный расчет, а 

также выдает трудовую книжку и другие необходимые документы. 

 

9. Отпуск без сохранения зарплаты 

9.1. Работодатель обязан предоставить сотруднику отпуск без 

сохранения заработной платы в случаях установленных законом или 

Коллективным договором учреждения: 

п/п 9.1. 
Категория сотрудников и причина, по 

которой предоставляется отпуск 
Продолжительность отпуска Основание 
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п/п 9.1. 
Категория сотрудников и причина, по 

которой предоставляется отпуск 
Продолжительность отпуска Основание 

1.  

Любой сотрудник в случае: 

 рождения ребенка; 

 регистрации брака; 

 смерти близкого 

родственника 

До пяти календарных дней Ч. 2 ст. 128 ТК 

2.  

Сотрудник – выпускник 

подготовительных отделений при 

вузах и абитуриенты* 

 Выпускные экзамены в 

подготовительных 

отделениях – 15 

календарных дней 

 Вступительные 

испытания – 15 

календарных дней 

Ч. 2 ст. 173 ТК 

3.  
Сотрудник – студент очной формы в 

вузе, имеющем госаккредитацию* 

 Промежуточная 

аттестация – 15 

календарных дней в 

учебном году 

 Подготовка и защита 

дипломного проекта со 

сдачей итоговых 

государственных 

экзаменов – четыре 

месяца 

 Сдача итоговых 

государственных 

экзаменов – один месяц 

Ч. 2 ст. 173 ТК 

4.  

Сотрудник – абитуриент учреждения 

среднего профессионального 

образования, имеющего 

госаккредитацию* 

Вступительные испытания – 10 

календарных дней 
Ч. 2 ст. 174 ТК 

5.  

Сотрудник, который учится в 

учреждении среднего 

профессионального образования, 

имеющем госаккредитацию (очная 

форма обучения)* 

 Промежуточная 

аттестация – 10 

календарных дней в 

учебном году 

 Подготовка и защита 

квалификационной 

работы и сдача итоговых 

государственных 

экзаменов – два месяца 

 Сдача итоговых 

экзаменов – один месяц 

Ч. 2 ст. 174 ТК 

6.  
Сотрудник – участник Великой 

Отечественной войны 
До 35 календарных дней в году Ч. 2 ст. 128 ТК 

7.  Сотрудник-пенсионер (по возрасту) До 14 календарных дней в году Ч. 2 ст. 128 ТК 

8.  

Сотрудник – отец (мать) или супруг 

(супруга) военнослужащих, погибших 

или умерших из-за ранения, контузии 

или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной 

службы либо вследствие связанного с 

ней заболевания 

До 14 календарных дней в году Ч. 2 ст. 128 ТК 

9.  Сотрудник-инвалид До 60 календарных дней в году Ч. 2 ст. 128 ТК 

10.  

Сотрудник-родитель или супруг 

сотрудника органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной 

службы, органов по контролю за 

оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, таможенных 

До 14 календарных дней в году Ч. 2 ст. 128 ТК 

https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/901807664/ZAP2A9A3F9/
file:///F:/%23/document/117/17239/r57/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/901807664/ZAP2H223ME/
file:///F:/%23/document/117/17239/r57/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/901807664/ZAP2H223ME/
file:///F:/%23/document/117/17239/r57/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/901807664/ZAP2H5K3MF/
file:///F:/%23/document/117/17239/r57/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/901807664/ZAP2H5K3MF/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/901807664/ZAP2A9A3F9/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/901807664/ZAP2A9A3F9/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/901807664/ZAP2A9A3F9/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/901807664/ZAP2A9A3F9/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/901807664/ZAP1KI83AG/
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п/п 9.1. 
Категория сотрудников и причина, по 

которой предоставляется отпуск 
Продолжительность отпуска Основание 

органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных во время службы 

либо в результате заболевания, 

связанного с прохождением службы 

11.  
Сотрудник с двумя и более детьми в 

возрасте до 14 лет 

До 14 календарных дней в году, 

если такая обязанность 

установлена коллективным 

договором 

Ст. 263 ТК 

12.  
Сотрудник с ребенком-инвалидом до 

18 лет 

До 14 календарных дней в году, 

если такая обязанность 

установлена коллективным 

договором 

Ст. 263 ТК 

13.  
Одинокая мать с ребенком в возрасте 

до 14 лет 

До 14 календарных дней в году, 

если такая обязанность 

установлена коллективным 

договором 

Ст. 263 ТК 

14.  
Отец, который воспитывает ребенка в 

возрасте до 14 лет без матери 

До 14 календарных дней в году, 

если такая обязанность 

установлена коллективным 

договором 

Ст. 263 ТК 

15.  Сотрудник – инвалид войны До 60 календарных дней в году 

Подп. 17 п. 1 ст. 14 

Закона от 12 января 

1995 г. № 5-ФЗ 

16.  Сотрудник – ветеран боевых действий До 35 календарных дней в году 

Подп. 11 п. 1 ст. 16 

Закона от 12 января 

1995 г. № 5-ФЗ 

17.  

Сотрудник-военнослужащий, который 

проходил службу в воинских частях, 

военно-учебных заведениях, не 

входивших в состав действующей 

армии, в период с 22 июня 1941 года 

по 3 сентября 1945 года не менее 

шести месяцев, или военнослужащий, 

награжденный в этот период орденами 

или медалями СССР  

До 35 календарных дней в году 

Подп. 9 ст. 17 Закона от 

12 января 1995 г. № 5-

ФЗ  

18.  

Сотрудник, работавший в период 

Великой Отечественной войны на 

объектах противовоздушной обороны, 

местной противовоздушной обороны, 

строительстве оборонительных 

сооружений, военно-морских баз, 

аэродромов и других военных 

объектов в пределах тыловых границ 

действующих фронтов, операционных 

зон действующих флотов, на 

прифронтовых участках железных и 

автомобильных дорог 

До 35 календарных дней в году 

Подп. 10 п. 1 ст. 19 

Закона от 12 января 

1995 г. № 5-ФЗ 

19.  
Сотрудник, награжденный знаком 

«Жителю блокадного Ленинграда» 
До 35 календарных дней в году 

Подп. 9 п. 1 ст. 18 

Закона от 12 января 

1995 г. № 5-ФЗ 

20.  

Сотрудник, работающий в районах 

Крайнего Севера и местностях, 

приравненных к районам Крайнего 

Севера, следующий к месту 

проведения отпуска 

 До 10 календарных дней 

(определяется в зависимости от 

времени, необходимого для 

проезда к месту использования 

отпуска и обратно) 

Ч. 3 ст. 322 ТК 

https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/901807664/XA00M6G2MC/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/901807664/XA00M6G2MC/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/901807664/XA00M6G2MC/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/901807664/XA00M6G2MC/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/9010197/ZAP22PA3E7/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/9010197/ZAP22PA3E7/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/9010197/ZAP22PA3E7/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/9010197/ZAP25T83F7/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/9010197/ZAP25T83F7/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/9010197/ZAP25T83F7/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/9010197/ZAP1V9K3D5/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/9010197/ZAP1V9K3D5/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/9010197/ZAP1V9K3D5/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/9010197/ZAP25Q43F6/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/9010197/ZAP25Q43F6/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/9010197/ZAP25Q43F6/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/9010197/ZAP24O63EM/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/9010197/ZAP24O63EM/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/9010197/ZAP24O63EM/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/901807664/ZAP2FTS3MA/
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п/п 9.1. 
Категория сотрудников и причина, по 

которой предоставляется отпуск 
Продолжительность отпуска Основание 

21.  

Сотрудник – педагогический работник 

образовательного учреждения (не 

реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской 

работы)  

Один год  Ст. 335 ТК 

22.  

Сотрудник – Герой Советского Союза, 

Герой Российской Федерации или 

полный кавалер ордена Славы 

До трех недель в год 

П. 3 ст. 8 Закона от 

15 января 1993 г. 

№ 4301-1 

23.  

Сотрудник – Герой 

Социалистического Труда или полный 

кавалер ордена Трудовой Славы 

До трех недель в год 
Ч. 2 ст. 6 Закона от 

9 января 1997 г. № 5-ФЗ 

24.  

Сотрудник – супруг (супруга) 

военнослужащих из числа лиц 

гражданского персонала, работающих 

в Службе специальных объектов при 

Президенте РФ, которым отпуск по их 

желанию предоставляется 

одновременно с отпуском 

военнослужащих на основании 

заявления и справки с места военной 

службы военнослужащих о 

продолжительности их основного 

отпуска и сроках его проведения 

Часть отпуска супругов 

военнослужащих, превышающая 

продолжительность ежегодного 

отпуска по основному месту их 

работы 

П. 1 приказа Главного 

управления 

специальных программ 

Президента РФ от 

31 августа 2009 г. № 30 

25.  

Сотрудник – народный дружинник и 

другие внештатные сотрудники 

полиции 

До 10 календарных дней в году 

П. 3 ст. 26 Закона от 

2 апреля 2014 г. № 44-

ФЗ  

 

9.2. Работодатель может предоставить сотруднику отпуск без 

сохранения заработной платы по любой другой уважительной причине. При 

этом, признавать ту или иную причину уважительной или нет, решает сам 

Работодатель. 

9.3. Для предоставления отпуска без сохранения заработной платы 

сотрудник должен написать заявление. А Работодатель на основании 

заявления оформляет приказ о предоставлении отпуска, который 

подписывает главный врач учреждения и с которым сотрудник знакомится 

под подпись. 

https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/901807664/ZA00MLO2O1/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/9026905/ZAP22PK3JD/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/9026905/ZAP22PK3JD/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/9026905/ZAP22PK3JD/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/9035956/XA00M7U2MN/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/9035956/XA00M7U2MN/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/902177470/ZAP1LC838Q/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/902177470/ZAP1LC838Q/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/902177470/ZAP1LC838Q/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/902177470/ZAP1LC838Q/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/902177470/ZAP1LC838Q/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/499086123/ZAP1QOA390/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/499086123/ZAP1QOA390/
https://budget.1kadry.ru/%23/document/99/499086123/ZAP1QOA390/
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Таблица перевода отпусков из рабочих - в календарные дни 
  

Рабочие дни 
отпуска 

Календарные дни 
отпуска 

1 1 

2 2 

3 3 

4 4 

5 5 

6 6 

7 7 

8 9 

9 10 

10 11 

11 12 

12 14 

13 15 

14 16 

15 17 

16 18 

17 19 

18 20 

19 22 

20 23 

21 24 

22 25 

23 26 

24 27 

25 29 

26 30 

27 31 

28 32 

29 33 

30 34 

31 36 

32 37 

33 38 

34 39 

35 40 

36 42 

37 43 

38 44 

39 45 

40 46 

41 47 

42 48 

43 50 

44 51 

45 52 

46 53 

47 54 

48 55 

49 57 

50 58 

Рабочие дни 
отпуска 

Календарные 
дни отпуска 

51 59 

52 60 

53 61 

54 62 

55 64 

56 65 

57 66 

58 67 

59 68 

60 69 

61 71 

62 72 

63 73 

64 74 

65 75 

66 76 

67 78 

68 79 

69 80 

70 81 

71 82 

72 83 

73 85 

74 86 

75 87 

76 88 

77 89 

78 90 

79 92 

80 93 

81 94 

82 95 

83 96 

84 97 

85 99 

86 100 

87 101 
88 102 

89 103 

90 104 

91 106 

92 107 

93 108 

94 109 

95 110 

96 111 

97 113 

98 114 

99 115 

100 116 
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Основание предоставления оплачиваемых отпусков 

 

Статьи 115,117,118,119,321,334 Трудового кодекса РФ. 

Постановление ГОСКОМТРУДА СССР, ПРЕЗИДИУМА ВЦСПС  

от 25.10.1974 № 298/П-22 «Об  утверждении списка производств, цехов, 

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт 

право на дополнительный отпуск и сокращённый рабочий день (разделы 13, 14, 

33, 40,41,42, 43). 

Постановление Минтруда РФ от 08.08.1996 № 50 «Об утверждении 

порядка предоставления сокращённой продолжительности рабочего времени 

(36 часов в неделю) и ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью 

36 рабочих дней (с учётом ежегодного дополнительного отпуска за работу  

в опасных для здоровья условиях труда) работникам организаций 

здравоохранения, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ- 

инфицированных, а также работникам организаций, работа которых связана  

с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека».  

(Приложение № 1, 2). 

Постановление Правительства РФ от 20.12.2021 № 2365  

«О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 

предоставляемого отдельным категориям медицинских работников». 

Письмо Министерства труда и социального развития РФ от 19.09.1996  

№ 2076-КВ «О порядке суммирования дополнительных отпусков». 

Постановление Правительства РФ от 06.06.2013 N 482  

«О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого 

отдельным категориям работников». 

Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда». 

Федеральный закон «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты российской федерации в связи с принятием 

федерального закона «О специальной оценке условий труда» от 28.12. 2013  

№ 421-ФЗ. 
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Приложение А к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 
 

 

ПОРЯДОК 

И УСЛОВИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 

ЕЖЕГОДНОГО ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА 

ЗА НЕНОРМИРОВАННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ 

РАБОТНИКАМ БУ «КОГАЛЫМСКАЯ ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА» 

 

1. Настоящий Порядок и условия разработаны в соответствии со 

статьями 101, 119 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением 

Правительства РФ от 11.12.2002 года № 884 «Об утверждении правил 

предоставления ежегодного дополнительного отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днём в федеральных государственных 

учреждениях», Постановлением Правительства ХМАО- Югры от 26.08.2003 

года № 331-п «О ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске 

работникам с ненормированным рабочим днем в государственных учреждениях 

ХМАО- Югры» и распространяются на работников с ненормированным 

рабочим днём в БУ «Когалымская городская больница». 

2. Работа в режиме ненормированного рабочего дня компенсируется 

предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска. 

3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 

ненормированным рабочим днём (далее - дополнительный отпуск) 

предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня 

отдельным работникам, если эти работники при необходимости эпизодически 

привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых 

функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 

4. Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска 

устанавливается с учётом объёма работы, степени напряжённости труда и 

составляет: 

Перечень должностей 

Наименование должности Продолжительность (календарные 

дни) 

Главный врач 12 

Заместитель главного врача 12 

Главный бухгалтер 12 

Главная медсестра 12 

Бухгалтер  6 

Ведущий инженер 3 

Документовед  3 

Заведующий складом  3 

consultantplus://offline/ref=087CAC60FC0ED3DF2C97FB8CB82C0367C5B8FBDFF85B3748427F9BBFF72A484932152839C2071932F3TAH
consultantplus://offline/ref=087CAC60FC0ED3DF2C97FB8CB82C0367C5B8FBDFF85B3748427F9BBFF72A484932152839C2071630F3T8H
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Заведующий хозяйством 3 

Заместитель главного бухгалтера 6 

Инженер (всех наименований) 3 

Начальник отдела, участка 9 

Специалист по кадрам 6 

Специалист по охране труда 6 

Специалист по закупкам 3 

Специалист по связям с общественностью 3 

 

Экономист  6 

Юрисконсульт 6 

5. Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с 

ненормированным рабочим днём, не может быть менее 3 и суммируется с 

ежегодным основным оплачиваемым, а также с другими ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками. 

6. Денежная компенсация времени, отработанного за пределами 

продолжительности рабочего времени в режиме ненормированного рабочего 

дня, не устанавливается. 

7. Руководители структурных подразделений ведут учёт времени, 

фактически отработанного каждым работником в условиях ненормированного 

рабочего дня в соответствии с табелем учёта рабочего времени. 

8. Отпуск в установленном порядке предоставляется работнику 

независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного 

рабочего дня. 

9. Если в течение календарного года работник не привлекался к 

выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени, Работодатель может внести изменения в 

Перечень для исключения данной должности. 

10. В случае переноса или неиспользования дополнительного отпуска, 

а также увольнения, право на указанный отпуск реализуется в порядке, 

установленном трудовым законодательством Российской Федерации.  

11. Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, 

отпуск за ненормированный рабочий день не предоставляется. 

12. Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, 

ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если 

соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, 

но с полным рабочим днём (сменой). 

13. При переводе работника с должности или на должность, которая 

(не) включена в Перечень, на должность, (не)включённую в Перечень, 

дополнительный отпуск предоставляется пропорционально времени в 
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календарном году по указанной должности. 

14. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днём, производится в пределах фонда оплаты 

труда. 
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Приложение  Б к Правилам внутреннего трудового распорядка 

БУ «Когалымская городская больница» 

 

 

СПИСОК ПЕРСОНАЛА,  

С КОТОРЫМ ЗАКЛЮЧАЕТСЯ  

ДОГОВОР О МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

 

№ п/п Должность 
Подразделение и/или  

виды работ 
Примечание 

1.  Администратор Регистратура  

Лицо, которое 
занимается ведением 

выдачи молочной 

продукции и тд. 

2.  Водитель  Транспортный участок  

3.  Гардеробщик  
Административно-хозяйственный 

отдел 

 

4.  Заведующий складом 
Пищеблок, административно-

хозяйственный отдел 

 

5.  
Заведующий 

хозяйством 

Административно-хозяйственный 

отдел 

 

6.  
Заместитель главного 

врача по ХВ 

Административно-хозяйственный 

отдел 

 

7.  Кассир  

Бухгалтерия, отделение 

медицинских профилактических 

осмотров 

 

8.  Кастелянша  

Административно-хозяйственный 

отдел, отделение скорой 

медицинской помощи, отделение 

медицинских профилактических 

осмотров  

 

9.  Начальник (механик) Транспортный участок  

10.  
Старшая медсестра 

(акушерка, фельдшер, 

диетическая) 

Все подразделения 

А также лицо, 
исполняющее 

обязанности по 

данной должности на 
функциональной 

основе 

11.  
Заведующий аптекой, 

провизор, фармацевт 
Аптеки  
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Приложение 2 

 к приказу от 21.06.2023 г. № 247 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О СУММИРОВАННОМ УЧЕТЕ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями 

Трудового кодекса РФ, постановления Правительства РФ от 10 декабря 2002 г. 

отдельных категорий работников, имеющих особый характер работы», иными 

нормативно-правовыми актами. 

1.2. Настоящее Положение определяет особенности ведения 

суммированного учета рабочего времени в БУ ХМАО-Югры «Когалымская 

городская больница», а также порядок оплаты труда работников, выполняющих 

отдельные виды работ, при выполнении которых не может быть соблюдена 

установленная для данной категории работников (включая работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда) ежедневная или 

еженедельная продолжительность рабочего времени. 

1.3. Суммированный учет рабочего времени вводится в следующих 

структурных подразделениях, по должностям согласно приложению 1. 

Учетный период составляет – месяц (месячный). 

 1.5.В соответствии с положениями ст. 104 ТК РФ учетный период не 

может превышать один год, а для учета рабочего времени работников, занятых 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - три месяца. 

1.6. Для работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) 

неполную рабочую неделю, в том числе по совместительству, нормальное 

число рабочих часов за учетный период соответственно уменьшается. 

1.7.Суммарная продолжительность рабочего времени в течение учетного 

периода не должна превышать нормального числа рабочих часов в этот период.  

1.8. Нормальное число рабочих часов за учетный период определяется 

исходя из нормальной продолжительности рабочей недели. Согласно части 

третьей ст. 104 ТК РФ нормальное число рабочих часов за учетный период 

определяется исходя из установленной для данной категории работников 

еженедельной продолжительности рабочего времени. Порядок исчисления 

нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени 

(месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности 

рабочего времени в неделю утвержден приказом Минздравсоцразвития России 

от 13.08.2009 N 588н. 

1.9. Первым днем учетного периода при суммированном учете рабочего 

времени является день приема на работу, а последним - день увольнения. 

При переводе работника на работу, где применяется суммированный учет 

рабочего времени, учетный период будет равен календарной 

продолжительности перевода его на другую работу. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/185309/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/104
https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/10402
https://internet.garant.ru/%23/document/12125268/entry/10402
https://internet.garant.ru/%23/document/12169888/entry/1000
https://internet.garant.ru/%23/document/12169888/entry/0
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В случае если работник переводится с работы, где применяется 

суммарный учет рабочего времени, на работу, где такого учета нет, то 

календарное время такого перевода исключается из учетного периода. 

2. Рабочее время и время отдыха 

2.1. При суммированном учете рабочего времени продолжительность 

ежедневной работы (смены) не может превышать 9 или 10, или 12, или 14, или 

15, или 16,2, или 16,8 часов, в зависимости от установленной трудовым 

договором рабочей недели.  

2.2. По согласованию с представительным органом работников 

продолжительность ежедневной работы (смены) может быть увеличена до 24 

часов в выходные или праздничные дни. 

2.3. При суммированном учете рабочего времени сверхурочная работа в 

течение рабочего месяца вместе с работой по графику не должна превышать 10 

часов, за исключением случаев, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 

2.4. Продолжительность ежедневного (междусменного) отдыха должна 

быть не менее 12 часов по каждому трудовому договору. 

2.5. При суммированном учете рабочего времени выходные дни 

(еженедельный непрерывный отдых) устанавливаются в различные дни недели 

согласно графикам работы (сменности), при этом число выходных дней в 

текущем месяце должно быть не менее числа полных недель этого месяца. 

2.6. Работа в нерабочие праздничные дни допускается в случаях, 

предусмотренных статьей 113 ТК РФ. При суммированном учете рабочего 

времени работа в праздничные дни, установленные графиком работы 

(сменности) как рабочие, не включается в норму рабочего времени учетного 

периода. 

3. Оплата труда 

3.1. Оплата труда производится согласно положению об оплате труда 

работников БУ «Когалымская городская больница». 

3.2. По истечении учетного периода, на основании табеля учета рабочего 

времени работнику оплачиваются рабочие часы, отработанные сверх нормы 

рабочего времени за учетный период в соответствии с положениями ст. 152 ТК 

РФ. 

3.3. В случае если рабочее время по графику совпало с праздничным 

нерабочим днем по ТК РФ, оплата за работу в этот день производится в 

двойном размер. 

3.4. Доплата за работу в ночное время производится в соответствии с ТК 

РФ, коллективным договором, положению об оплате труда работников БУ 

«Когалымская городская больница». 

.5. В случае если работник увольняется до окончания учетного периода, то 

норма рабочего времени для такого работника исчисляется с начала учетного 

периода до дня увольнения. 

 

 

 

http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/99
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/113
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/152
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http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/154
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4. Ответственные лица 

4.1. Ответственным за ведение суммированного учета рабочего времени 

назначается отдел организации и оплаты труда: начальник отдела, экономисты 

отдела. 

4.2. Ответственные лица за ведение табеля учета рабочего времени 

подотчетных подразделений (заведующий (начальник), старшая медсестра 

(фельдшер))  несут ответственность за составление и оформление графика 

сменности и табеля учета рабочего времени, в части отработанного времени 

работниками. 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения. 

5.2. Настоящее Положение доводится до сведения всех работников 

персонально под роспись. 
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Приложение 1  

к Положению о суммированном 

учете рабочего времени 

 

Перечень категорий персонала (должностей), которым 

устанавливается суммированный учет рабочего времени 

 
п/п Должность Отделение  

1.   

Врач приемного отделения 

(для оказания экстренной помощи, круглосуточный пост) 

Приемное  

2.   

Медицинская сестра  

(для оказания экстренной помощи, круглосуточный пост) 

Приемное  

3.  Младший медбрат (медсестра) по уходу за больными 

(круглосуточный пост) 

Приемное  

4.  Врач-акушер-гинеколог 

 (для оказания экстренной помощи) 

Акушерское  

5.  Врач -неонаталог   

(для оказания экстренной помощи) 

Акушерское  

6.  Акушерка 

(для оказания экстренной помощи) 

Акушерское  

7.  Медицинская сестра палатная 

(для оказания экстренной помощи)  

Акушерское  

8.  Врач-акушер-гинеколог (для оказания экстренной помощи)  Гинекологическое  

9.  Медицинская сестра палатная (для оказания экстренной 

помощи) 

Гинекологическое  

10.  Медицинская сестра палатная (приемного покоя)  

 

Инфекционное  

11.  Медицинская сестра  палатная (для оказания экстренной 

помощи, круглосуточный пост) 

Инфекционное  

12.  Медицинская сестра палатная 

(для оказания экстренной помощи) 

Педиатрическое  

13.  Медицинская сестра палатная (приемного покоя) 

 

Педиатрическое  

14.  Медицинская сестра палатная (для оказания экстренной 

помощи) 

Терапевтическое  

15.  Врач – невролог (для оказания экстренной помощи)  Неврологическое  

16.  Медицинская сестра палатная 

(для оказания экстренной помощи) 

Неврологическое  

17.  Врач- травматолог-ортопед 

 (для оказания экстренной медицинской помощи) 

Травматологическое  

18.  Медицинская сестра палатная (пост) Травматологическое  

19.  Врач-хирург (для оказания экстренной помощи) Хирургическое  

20.  Медицинская сестра палатной (для оказания экстренной 

помощи) 

Хирургическое  

21.  Операционная медицинская сестра (для оказания 

экстренной помощи) 

Операционный блок  

22.  Санитарка (круглосуточный пост) Операционный блок 

23.  Врач-анестезиолог-реаниматолог  (для оказания экстренной 

помощи) 

Отделение 

анестезиологии-

реанимации 

24.  Медицинская сестра — анестезист(для оказания экстренной 

помощи) 

Отделение 

анестезиологии-
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реанимации 

25.  Младшая медицинская сестра по уходу за больными 

(круглосуточный пост) 

Отделение 

анестезиологии-

реанимации 

26.  Врач- психиатр – нарколог (для оказания экстренной 

помощи) 

Наркологическое 

отделение 

27.  Медицинская сестра  палатная (для оказания экстренной 

помощи) 

Наркологическое 

отделение 

28.  Санитарка  Наркологическое 

отделение 

29.  Медицинская сестра палатная  (для оказания экстренной 

медицинской помощи) 

Отделение паллиативной 

медицинской помощи 

30.  Младшая медсестра по уходу за больными (круглосуточный 

пост) 

Отделение паллиативной 

медицинской помощи 

31.  Рентгенолаборант (круглосуточный пост) Рентгеновское отделение 

32.  Фельдшер-лаборант  

(круглосуточный пост) 

Лабораторное отделение 

33.  Врач скорой медицинской помощи 

(для оказания экстренной медицинской помощи) 

Отделение скорой 

медицинской помощи 

34.  Врач-анестезиолог-реаниматолог 

(для оказания экстренной медицинской помощи) 

Отделение скорой 

медицинской помощи 

35.  Фельдшер скорой медицинской помощи 

(для оказания экстренной медицинской помощи) 

Отделение скорой 

медицинской помощи 

36.  Фельдшер по приему вызовов (круглосуточный пост) Отделение скорой 

медицинской помощи 

37.  Медсестра-анестезист 

(для оказания экстренной медицинской помощи) 

Отделение скорой 

медицинской помощи 

38.  Повар  Пищеблок 

39.  Кухонный рабочий Пищеблок 

40.  Водитель санитарного автомобиля Транспортный участок 

41.  Водитель автомобиля Транспортный участок 

42.  Водитель автомобиля скорой помощи Транспортный участок 

43.  Гардеробщик (стационар)  Административно-

хозяйственный отдел 

44.  Буфетчик 

(стационар)  

Административно-

хозяйственный отдел 

45.  Уборщик служебных помещений (стационар) Административно-

хозяйственный отдел 
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